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1 INTRODUCCION

Sentido del Manual de Convivencia

El presente Manual de Convivencia hace parte del Proyecto Educativo Institucional, P.E.I. Esta
en consonancia con la Legislacion Educativa vigente en Colombia y en el Distrito Capital, con la
filosofia, los fundamentos y principios de la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio
y en consecuencia con el Proyecto Educativo Colsubsidio PEC.

El Manual de Convivencia se concibe como el conjunto de principios, normas, derechos,
deberes, procedimientos, acuerdos y demas aspectos que regulan y hacen posible la sana
convivencia de los miembros de nuestra Institucion. Tiene como objetivo contribuir en la
consolidacion de la propuesta pedagdgica integral que favorece el desarrollo de las
potencialidades fisicas, afectivas, intelectuales, productivas y sociales de la Comunidad
Educativa para el logro de una Colombia mas justa, equitativa, solidaria y en paz.

Este Manual de Convivencia ha sido construido y actualizado mediante un proceso de
participacién, corresponsabilidad, autonomia, diversidad e integralidad. Reconoce a nifios,
nifias, adolescentes y adultos como sujetos de derechos vy, por tanto, compromete a todos los
miembros de la Comunidad Educativa en su vivencia e implementacion.

ACUERDO DEL CONSEJO DIRECTIVO NUMERO 3 DE 2018
Por el cual se adopta el Manual de Convivencia Escolar para el afio de 2019

El Rector como Representante Legal de la Comunidad Educativa y el Consejo Directivo como
instancia superior del COLEGIO COLSUBSIDIO, en uso de las atribuciones legales
contempladas en la Ley 115 de 1994 y el Decreto 1075 de 2015 y ademas normas
concordantes, adoptan el presente Manual de Convivencia,

CONSIDERANDO

Que la Institucion debe procurar el bienestar de los estudiantes, velar por su vida, integridad,
dignidad, sano desarrollo y ejemplar comportamiento en comunidad, con el fin de favorecer la
formacion integral.

Que es deber de la Comunidad Educativa dar cumplimiento y aplicacion estricta a la ley en lo
referente a la Constitucion Politica de Colombia de 1991, a la legislacion vigente y en particular
a las disposiciones de la Ley 87 de 1993, la Ley 115 de 1994, el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion 1075 del 26 de mayo de 2015, la Ley 734 de 2002, la Ley 715 de 2002,
el Decreto 1850 de 2002, el Decreto 1286 de 2005, la Ley 1878 de 2018, la Ley 1098 de 2006,
Ley 1861 de 2016 Cddigo de policia y convivencia, , el Decreto 1965 de 2013, , el Decreto
1038 de 2015, Resolucion 3612 de 2010, Resolucion 4210 de 1996, Directiva Ministerial No. 55
de 2014, Acuerdo 597 de 2015, Acuerdo 401 de 2009, Concepto juridico responsabilidad sobre
nifias y nifios no recogidos por sus acudientes luego de terminada la jornada laboral docente,
Sentencias SU642/98, T-098-11 y T-519 de 1992, T240/18, Guias pedagodgicas para la
convivencia escolar y desarrollo de competencias ciudadanas (48 y 49) Orientaciones
metodolégicas para el fortalecimiento del plan institucional de ambiente escolar, Guia



metodoldgica para el fortalecimiento de la alianza familia — escuela y demas normas
concordantes.

Que es deber del COLEGIO COLSUBSIDIO contar con un instrumento legal que contemple los
principios, valores y criterios de convivencia, en coherencia con la filosofia de la Institucion, las
disposiciones del Colegio, el respeto y observancia de los derechos y los deberes para una
sana convivencia. Establece las faltas, sanciones, rutas de atencién y estimulos para fortalecer
la formacién integral.

Que tanto estudiantes como padres de familia y docentes deben contribuir al desarrollo eficaz
de los objetivos de la Institucion en pro de la comunidad y, por ende, deben comprometerse de
manera irrenunciable e inexcusable con el proceso educativo.

Que se debe buscar el cumplimiento de los fines y objetivos educativos, el curriculo y la
formacion integral, promoviendo los principios consignados en el Proyecto Educativo
Institucional.

Que se debe precisar y promover las instancias y los mecanismos que favorezcan la
participacién democratica.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia es fruto de la concertacion democratica y
la participacién de los estamentos de la Comunidad Educativa; teniendo en cuenta, para el
procedimiento de ajuste y revision, la normatividad vigente y el Sistema de Gestion de Calidad
de Colsubsidio.

Que el contenido del presente Manual de Convivencia cumple estrictamente con la ley vigente
y por consiguiente es obligatorio su acatamiento en los procesos institucionales.

Que el presente Manual de Convivencia esta avalado y aprobado por el Consejo Directivo,
segun Acta que reposa en los archivos del Colegio.

RESUELVE:

PRIMERO: Adoptar el presente reglamento o Manual de Convivencia en el que aparecen los
criterios que rigen la Comunidad Educativa del Colegio Colsubsidio

SEGUNDO: Poner en vigencia el presente Manual de Convivencia a partir de su fecha de
aprobacion.

TERCERO: Derogar los anteriores Manuales de Convivencia en su totalidad.
CUARTO: Divulgar el presente Manual de Convivencia a la Comunidad Educativa.

Nota: Original firmado por todos los miembros del Consejo Directivo.



2 GOBIERNO ESCOLAR

El Gobierno Escolar es la forma de organizar la participacion de la Comunidad Educativa y
debe ser entendido como un espacio a partir del cual se sensibilice, motive, debata y formalice
la democratizacion de la vida escolar para una convivencia responsable y dial6gica de todos
sus miembros en coherencia con La Ley General de Educacion, que consagra la necesidad de
conformar el Gobierno Escolar en todos los centros educativos.

2.1 ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR
El Gobierno Escolar esta4 conformado por:

2.1.1 Consejo Directivo

Es la maxima instancia de participacibn de la Comunidad Educativa para la orientacion
académica, formativa y de convivencia.

Esté integrado por:

El Rector

Dos representantes de los padres de familia
Un exalumno

Un estudiante de undécimo grado

Dos representantes de los docentes

Un representante del sector productivo

Funciones:

Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la institucién y que no sean
competencia de otra autoridad.

Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y
administrativos con los alumnos del plantel educativo;

Adoptar el reglamento de la institucion, de conformidad con las normas vigentes;

Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles;

Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando
alguno de sus miembros se sienta lesionado;

Aprobar el plan anual de actualizacion del personal de la institucion presentado por el
rector,

Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
curriculo y del plan de estudios y someterlos a la consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva o del organismo que haga sus veces para que verifique el
cumplimiento de los requisitos;

Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion educativa;

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social del
alumno;

Participar en la evaluacion anual de los docentes, directivos docentes y personal
administrativo de la institucion;

Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias,
culturales, deportivas y recreativas;



2.1.2

Establecer el procedimiento para el uso de las instalaciones en actividades educativas,
culturales, recreativas, deportivas y sociales de la respectiva comunidad educativa;
Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con otras instituciones
educativas;

Darse su propio reglamento.

Consejo Académico

Instancia de participacion para la orientacion pedagdgica, el mantenimiento de la calidad de la
educacion y el logro académico.

Esté integrado por:

Rector
Coordinadores
Coordinadores de Area

Funciones:

2.1.3

El estudio, modificacion y ajustes al curriculo, de conformidad con lo establecido en la
presente ley;

La organizacion del plan de estudio;

La evaluacion anual e institucional, y

Todas las funciones que atafien a la buena marcha de la institucion educativa.

Rector

Es la maxima autoridad educativa y administrativa de la institucion.

Funciones:

Orientar la ejecucion del proyecto institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar;

Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de
los recursos necesarios para el efecto;

Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacién en el
establecimiento;

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con los patrocinadores
0 auspiciadores de la institucién y con la comunidad local, para el continuo progreso
académico de la institucién y el mejoramiento de la vida comunitaria;

Establecer canales de comunicacion entre los diferentes estamentos de la comunidad
educativa;

Orientar el proceso educativo con la asistencia del Consejo Académico;

Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la Ley, los reglamentos y el manual
de convivencia;

Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor
del mejoramiento del proyecto educativo institucional;

Promover actividades de beneficio social que vinculen al establecimiento con la
comunidad local;



e Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional".

2.2 OTROS ORGANOS DE PARTICIPACION

2.2.1 Consejo de Padres
Es un érgano de apoyo a la Rectoria en los procesos de mejoramiento educativo.

Esté integrado por:

e El Rector o un Coordinador a quien designe
e Un Padre de Familia representante por cada grado

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la fecha de iniciacion de
las actividades académicas, el rector convocara a los padres de familia para que elijan a sus
representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccibn de los representantes de los padres para el correspondiente afio lectivo se
efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la presencia de al menos, el cincuenta por
ciento (50%) de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora
de iniciada la reunién.

La conformacién del consejo de padres es obligatoria y asi se debera registrar en el Manual de
Convivencia.

Estructuray funcionamiento:

El consejo de padres de familia debera conformarse en todos los establecimientos educativos.
Podra organizar los comités de trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo
institucional y el plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con los
planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités podran contar con la
participacién de un directivo o docente del establecimiento educativo designado por el rector o
director para tal fin.

El consejo de padres es un érgano de participacion educativa que no requiere registro ante
ninguna autoridad y para pertenecer a él no se podran establecer cuotas de afiliacion o
contribucion econémica de ninguna especie.

Se reunira como minimo tres veces al afio por convocatoria del rector o director, o por derecho
propio. Las sesiones del consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido
por ellos mismos. Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los consejos de padres de familia y solicitardn informes periodicos
sobre su funcionamiento.

Funciones:

e Contribuir con el rector o director en el andlisis, difusién y uso de los resultados de las
evaluaciones periddicas de competencias y las pruebas de Estado.



e EXxigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de
competencias y de Estado realizadas por el Instituto Colombiano para el Fomento de la
Educacion Superior ICFES.

e Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que organice el
establecimiento educativo, orientadas a mejorar las competencias de los estudiantes en
las distintas areas, incluida la ciudadana y la creacién de la cultura de la legalidad.

e Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos
planteados.

¢ Promover actividades de formacion de los padres de familia encaminadas a desarrollar
estrategias de acompafiamiento a los estudiantes para facilitar el afianzamiento de los
aprendizajes, fomentar la practica de héabitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestima y el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio.

e Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad y concertacién
entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

o Presentar propuestas de mejoramiento del Manual de Convivencia en el marco de la
Constitucién y la Ley.

e Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los
educandos, la solucién de las dificultades de aprendizaje, la deteccién de problemas de
integracién escolar y el mejoramiento del medio ambiente.

e Elegir al padre de familia que participara en la Comisién de Evaluacion segun el Decreto
1286 de 2005.

e Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo institucional que surjan
de los padres de familia de conformidad con lo previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1,
2.3.3.1.4.2y 2.3.3.1.4.3 del Decreto 1075.

e Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo del
establecimiento educativo con la excepcion establecida en el paragrafo 2 del articulo 9
del Decreto 1286.

o Elegir los representantes de los padres de familia para conformar la Comision de
Evaluacion y Convivencia de cada grado.

Paragrafo 1: El rector o director del establecimiento educativo proporcionara toda la informacion
necesaria para que el consejo de padres pueda cumplir sus funciones.

Paragrafo 2: El Consejo de Padres de cada establecimiento educativo ejercera estas funciones
en directa coordinacién con los rectores o directores y requerird de expresa autorizacion
cuando asuma responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante otras
instancias o autoridades.

2.2.2 Comité Escolar de Convivencia

El Comité Escolar de Convivencia es el encargado de la promociéon y seguimiento a la
convivencia escolar. Con la Ley 1620 de 2013 y el decreto reglamentario 1965 de 2013, se
tiene como propdsito la formacion de sujetos activos que aporten a la construccion de una
sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en concordancia con el mandato
constitucional. En Colombia se prioriza la convivencia escolar al convertirla en un tema central
de la educacion, donde se busca fortalecer las acciones para promover la convivencia y
mejorar el clima escolar, formando sujetos de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
para la prevencion y atencion de situaciones que afectan la convivencia escolar, buscando un
seguimiento de las mismas acciones por parte de entidades que integran el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.
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Esta integrado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside este Comité

El Personero Estudiantil

El Orientador Escolar

El Coordinador Académico

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar

Anexo 1: Reglamento del Comité Escolar de Convivencia

2.2.3 Consejo de Estudiantes

Es el maximo 6rgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion
por parte de los educandos. Estard integrado por un vocero de cada uno de los grados
ofrecidos por el establecimiento o establecimientos que comparten un mismo Consejo
Directivo.

Funciones:

e Darse su propia organizacion interna;

o Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo del establecimiento
y asesorar lo en el cumplimiento de su representacion;

e Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presenten iniciativas sobre el
desarrollo de la vida estudiantil, y

e Las demas actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el
manual de convivencia.

2.2.4 Personero de los Estudiantes

El personero es un estudiante de Ultimo grado encargado de promover el ejercicio de los
deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes, los
reglamentos y el Manual de Convivencia. Sera elegido dentro de los treinta dias calendario
siguiente al de la iniciacion de clases de un periodo lectivo anual. Para tal efecto el rector
convocara a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo con sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

Estara acompafiado por el equipo de personeria conformado por un grupo de hasta tres (3)
estudiantes, quienes seran elegidos como parte de una misma lista junto con el personero.

Funciones:

e Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los estudiantes, para lo cual
podra utilizar los medios de comunicacion interna del establecimiento, pedir la
colaboracion del consejo de estudiantes, organizar foros u otras formas deliberacion.

e Recibir y evaluar las quejas y reclamos que presenten educandos lesiones a sus
derechos y las que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento
de las obligaciones de los alumnos;
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o Presentar ante el rector o el Director Administrativo, segin sus competencias, las
solicitudes de oficio o a peticion de parte que considere necesarias para proteger los
derechos de los estudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes, y

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo o el organismo que
haga sus veces, las decisiones del rector respecto a las peticiones presentadas por su
intermedio.

2.2.5 Cabildante Estudiantil

El cabildante es un estudiante que puede ser de grado sexto a undécimo, elegido por un
periodo de dos afios y no podra ocupar en simultdneo el cargo de personero ni de
representante al Consejo Directivo.

Funciones: segun el acuerdo 597 del 21 de agosto de 2015.

e Concertar con los Cabildantes Estudiantilies de cada instituciébn educativa en su
Localidad, atender sus propuestas y llevarlas ante la Mesa Distrital de Cabildantes
Estudiantiles.

e Promover la formacién y apropiacion de los nifios, nifias y adolescentes en derechos,
deberes, cuidado de lo publico, preceptos constitucionales, normas legales,
ordenamiento institucional e instancias de gestion publica y de participacién ciudadana.

e Fomentar en la comunidad educativa, un cambio cultural hacia la transparencia, la
probidad, el rechazo de la corrupcién, el cuidado y fortalecimiento de lo publico y el
control social mediante herramientas y acciones de la cultura ciudadana.

e Fortalecer el reconocimiento de la comunidad estudiantil como interlocutor valido en los
procesos de seguimiento de las politicas publicas.

2.2.6 Contralor Estudiantil

El contralor es un estudiante matriculado en el colegio que curse entre los grados sexto a
décimo, sera elegido democraticamente por los estudiantes matriculados. Su funcion es
promover la cultura del cuidado, del buen uso y manejo de los recursos y bienes de la
institucion educativa.

2.2.7 Asociacion de Padres de Familia
Organo de participacion con personeria juridica que tendrd representacion en el Consejo

Directivo, siempre y cuando retna un nimero de afiliados igual o mayor a la mitad mas uno de
los padres de familia o acudientes de los estudiantes matriculados.

Finalidades

e Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

e Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

e Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de familia.

e Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias
para mejorar sus resultados de aprendizaje.
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¢ Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de
los conflictos y compromiso con la legalidad.

e Facilitar la solucion de los problemas individuales y colectivos de los menores y
propiciar acciones tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad
con lo establecido en el articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

2.2.8 Comité Ambiental Escolar

El Comité Ambiental Escolar es el érgano asesor del Gobierno Escolar en materia ambiental.
Esta conformado por estudiantes vigias, docentes y padres de familia, elegidos segun lo
acordado por el Consejo Directivo de la institucion.

Tendréa calidad de vigia ambiental escolar un estudiante escogido por curso. Haran parte del
Comité Ambiental Escolar, los estudiantes delegados por grado escogidos entre los vigias
ambientales de curso, quienes actuardn como veedores ambientales al interior de la institucion
educativa y como dinamizadores de la politica nacional, distrital y local de educacién ambiental.

2.2.9 Comité Directivo

Es el equipo de trabajo que apoya la gestion de la Rectoria. Estd conformado por el Rector, los
Coordinadores Académicos y el Coordinador Administrativo.

Nota: las funciones de los 6rganos del Gobierno Escolar y de las instancias de participacion
estan contempladas en la normatividad vigente y en el Reglamento del Consejo Directivo de la
Institucién Educativa.

3 DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Los integrantes de la Comunidad Educativa de los Colegios Colsubsidio se caracterizan por
buscar la cualificacion de las dimensiones humanas siendo integrales, respetuosos,
innovadores, diligentes, que promueven la sostenibilidad, el desarrollo del pensamiento,
compromiso social y formacion del criterio, con vocaciéon de servicio

Los colegios Colsubsidio tienen en cuenta los derechos y deberes universales, para hablar de
formacion en el ejercicio de la ciudadania, como una construccién social enmarcada en un
contexto especifico, en donde la institucion educativa se convierta en un espacio de vivencia
cotidiana de la democracia.

3.1 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

DERECHOS

DEBERES

La vida, la integridad fisica, la salud, la
educacion y la cultura, la recreacion y a la
libertad de expresion.

Respetar y defender los derechos de todos
los miembros de la Comunidad Educativa.

Expresar y ser escuchado en sus
manifestaciones, las cuales deberan ser
respetuosas, sin afectar la integridad y la
sana convivencia de todos los integrantes de
la Comunidad Educativa.

Asumir una actitud positiva de escucha e
interés en la resolucion de conflictos,
mediando a través del didlogo y la
conciliacion, usando las instancias
establecidas por la institucion.
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Elegir y ser elegido en los Organos del
Gobierno Escolar y otras instancias de
participacion.

Participar ~ democraticamente  en  las
elecciones de representantes estudiantiles,
apoyar la gestion y liderazgo de los
candidatos electos y en caso de ser elegido,
asumir una actitud que favorezca el bien
comun.

Aprender en la diferencia, la pluralidad y el
respeto a los demas.

Respetar la orientacion sexual y la identidad
de género.

Evitar las manifestaciones afectivas en
publico que no estén acordes con el contexto
escolar.

Ser tratado con respeto, equidad e inclusion,
contando con las oportunidades que le
aseguren un desarrollo integral.

Proyectar con su comportamiento, acciones y
palabras una buena imagen institucional,
dentro y fuera del colegio, de acuerdo con los
principios y valores contemplados en el PEI.

Ser protegido eficazmente contra el maltrato,
agresion fisica o psicologica, humillacion,
discriminacién, acoso escolar y ciberacoso
escolar o burla por parte de los demas
compaferos, docentes, directivos y demas
integrantes de la Comunidad Educativa.

Informar oportunamente a una instancia
competente del colegio sobre situaciones de
adiccion, intimidacién escolar (matoneo),
maltrato escolar o familiar y todas aquellas
que atenten contra la convivencia escolar,
familiar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

Aprender de los errores, ser acompafiado y
ser corregido en sus equivocaciones y
desaciertos, y participar en la cultura de la
resolucion pacifica de los conflictos.

Asumir responsablemente las consecuencias
de sus equivocaciones realizando acciones
de reparacién y cumplir con las orientaciones
y estrategias planteadas por el colegio en el
proceso formativo.

Recibir orientacién ética, moral y social para
crecer con una actitud de justicia, equidad,
solidaridad y respeto

Asumir responsablemente la préactica de la
cultura ciudadana a traves de
comportamientos  que  evidencien la
promocion y ejercicio de los derechos
humanos.

Preservar la higiene, el aseo y Ila
presentacion personal, que constituyen un
factor basico y fundamental en las relaciones
personales y en la convivencia.

La intimidad personal y a ser protegido
contra toda conducta, accién o circunstancia
gue afecte su dignidad.

Proteger su integridad fisica, emocional, la
seguridad personal y la de los demas
miembros de la Comunidad Educativa

Conocer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y participar en la formacion para los
Derechos Humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencién y mitigacion de la
violencia escolar.

Asumir responsablemente el cuidado de su
cuerpo y su interaccion con los demas,
llevando a la préactica la tolerancia y el
respeto mutuo que garantice una sana
convivencia.

Solicitar y recibir apoyo y orientacion en el
momento que lo requiera por parte de
docentes, directivos y orientacion escolar,
teniendo en cuenta las posibilidades de la
institucion y de la comunidad.

Valorar y hacer buen uso de los servicios que
le presta la institucion para su desarrollo
integral.
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Recibir reconocimientos por los logros
sobresalientes en los diferentes aspectos del
desarrollo integral.

Cumplir con oportunidad y calidad las

responsabilidades escolares.

Tener espacios de formacién que promuevan
el desarrollo de talentos culturales, artisticos,
cientificos y deportivos.

Aprovechar los tiempos asignados para la
recreacion y el descanso, en los lugares
establecidos, asi como los espacios de
formacion, creatividad e innovacion que
ofrece cada una de las areas.

Contar con la oportunidad para presentar
trabajos y evaluaciones desarrollados
durante ausencias justificadas.

Presentar al dia siguiente, al director de
grupo, la excusa por ausencia justificada.

Participar en las actividades escolares | Asistir con puntualidad a la jornada escolar y
planeadas en el horario escolar y en las | demas actividades programadas por el
salidas pedagogicas que programe la | colegio y permanecer dentro de las
institucion. instalaciones de la Institucion en los horarios
y lugares establecidos.
Solicitar autorizacion de salida de las
instalaciones del colegio al Coordinador
Académico o de convivencia, mediante
permiso escrito de los padres o acudientes.
Conocer de manera oportuna los | Cumplir con los criterios establecidos para el

desempefios y criterios de evaluacion al
inicio de cada periodo académico.

proceso de evaluacion.

Hacer entrega oportuna a los padres o
acudientes de las comunicaciones
académicas y formativas emitidas por el
colegio.

Acceder a los recursos humanos,
tecnolégicos, técnicos, estéticos, cientificos,
administrativos y fisicos que el colegio
brinde.

Hacer uso correcto de las Tecnologias de la
Informacioén y la Comunicacion TIC y demas
recursos para mejorar los procesos
educativos, en un ambiente sano, respetando
la integridad de si mismo y de los demas.

Utilizar el correo electrénico asignado por el
colegio, como herramienta para mejorar los
procesos de aprendizaje.

Mantener una actitud de respeto y cuidado
por las instalaciones del colegio, el software
y hardware y demdas elementos, siendo
responsable de su reposicion en caso de
dafo.

Recibir una educaciéon que se fundamente en
una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos,
democréticos e incluyentes.

Conocer y valorar la propuesta pedagogica
para aprovechar todas las oportunidades de
aprendizaje 'y participar  activamente,
haciendo uso adecuado de los recursos y
servicios que el colegio ofrece en beneficio
del desarrollo integral.

Participar en el desarrollo de estrategias
pedagdgicas para estimular actitudes que
promuevan y fortalezcan la sana convivencia

Cumplir con los acuerdos y estrategias
establecidos entre la familia y el colegio para
su desarrollo educativo autbnomo e integral.
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escolar, la mediacion, la reconciliacion y el
restablecimiento de un clima de relaciones
constructivas.

Conocer y vivenciar el Manual de
Convivencia vigente.

Aceptar, cumplir y promover el presente
Manual de Convivencia como eje rector que
regula las relaciones de la Comunidad
Educativa, dentro y fuera de la institucion.

Portar el uniforme de acuerdo con los
criterios establecidos en el presente Manual,
dentro y fuera de la institucion.

Nota: los colegios Colsubsidio no promueven,

ni apoyan fiestas PreProm y Excursiones de fin

de afio, atendiendo a la medida de proteccion exigida por la Ley de Infancia y adolescencia.
Por consiguiente, no se autoriza el uso del nombre del colegio, de Colsubsidio, ni de su manual
de marca para promover publicidad que financie dichos eventos; asi mismo, no se autoriza la

recoleccion de dinero con fines lucrativos.

3.2 DEBERESY DERECHOS DE LOS EGRESADOS

Son las personas graduadas por la Institucién como bachilleres.

DERECHOS

DEBERES

Constituir y ser parte de la Asociacion de
egresados.

Ser lider, agente de transformacion social y
cultural.

Proponer actividades que promuevan el
crecimiento de los estudiantes.

Participar en los diferentes estamentos del
colegio en los que se requiere su presencia.

Asistir y participar en las reuniones en que se
requiere su presencia.

Comunicar con anticipacion su visita al
colegio para concertar el tiempo y espacio
pertinentes para ser atendido.

Expresar reconocimientos o inconformidades
con el servicio prestado, a través de los
medios establecidos para tal fin

Utilizar los canales de comunicacion
establecidos en la institucion.
Promover el buen nombre del colegio.

3.3 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DERECHOS DEBERES
Recibir un trato digno y respetuoso por | Dar un trato digno y respetuoso a los
parte de la Comunidad Educativa. integrantes de la Comunidad Educativa.

Ser protegido contra toda conducta, accion | Informar oportunamente a una instancia
0 circunstancia que afecte su dignidad e | competente del colegio sobre situaciones
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intimidad personal.

que atenten contra la persona, la
convivencia escolar, familiar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y

reproductivos.
Participar en la solucion de conflictos que | Prestar un servicio excelente teniendo en
le competen. cuenta los criterios 'y protocolos

institucionales de servicio al cliente.

Asumir una actitud positiva de escucha,
flexibilidad e interés en la resolucién de los
conflictos que le competen.

Participar y ser tenido en cuenta en los
procesos del PEI.

Cumplir con los procesos y procedimientos
a su cargo para facilitar el desarrollo de la
propuesta pedagdgica.

Cumplir con su papel de formador
estipulado en el PEC y asumir que todo
acto en el colegio es una accion
pedagdgica.

Tener un seguimiento individual de su
desempeio para el logro de los
resultados.

Asumir su proceso de desempefio de
manera proactiva, critica y reflexiva.

Solicitar, recibir apoyo y orientacién en el
momento que lo requiera.

Participar y cumplir con los procesos de
capacitacion a los cuales sea convocado.

Conocer el Sistema de Gestion de | Implementary vivenciar el SGC.
Calidad.
Presentar propuestas de mejora, aportar y
participar en las funciones administrativas.
Hacer uso del conducto regular para | Cumplir con diligencia las

expresar sus inquietudes y sugerencias.

responsabilidades propias de su cargo y
las que le sean confiadas.

Estar informado oportunamente de las
actividades escolares que le competen.

Hacer uso de las comunicaciones
atendiendo a los criterios de la
organizacion, a los Diez Comportamientos
Digitales y a la confidencialidad en la
informacion.

Conaocer el contrato laboral, el reglamento
interno de trabajo y el Cédigo de Buen
Gobierno, Etica y  Transparencia
Corporativa

Cumplir las funciones establecidas para su
cargo, los procedimientos, los protocolos,
el reglamento interno de trabajo y el

Codigo de Buen Gobierno, FEtica y
Transparencia Corporativa.
Conservar en todo momento una

excelente presentacion personal.

Hacer uso racional de los recursos de la
institucion.
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3.4 DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O ACUDIENTES

DERECHOS

DEBERES

Escoger libremente el colegio para la
formacion integral de su hijo.

Ser responsable de la formacion vy
educacién de su hijo en concordancia con
la filosofia del colegio, educandolo
mediante el ejemplo e inculcando en él,
principios y valores.

Presentar la documentacion requerida
para la matricula de manera veraz,
completa y oportuna.

Comunicar, una semana antes del mes
vencido, el retiro del estudiante, mediante
una carta, especificando la fecha de retiro
para la cancelacion de la matricula, previa
presentacion del paz y salvo por todo
concepto.

Velar por el cumplimiento de las pautas de
presentacion personal de sus hijos, de
acuerdo con lo estipulado en el presente
manual.

Recibir el subsidio sobre los costos
educativos de sus hijos, que como
trabajador afiliado a Colsubsidio tiene
derecho, de acuerdo con los ingresos
familiares o con la categoria de afiliacion.

Cumplir a tiempo con todas Ilas
responsabilidades econémicas contraidas
con la institucibn, como parte de la
prestacion del servicio educativo.

Participar activamente en la concertacion
de una educacion con calidad y en las
actividades programadas para los padres
y acudientes.

Asistir obligatoriamente a las reuniones y
actividades programadas por el colegio
para bienestar de su hijo y de la
comunidad. En caso de no acudir a tres
citaciones  consecutivas sin  causa
justificada, ser& reportado al ICBF como
presunta negligencia.

Participar en la construccién y vivencia del
PEI y del Manual de Convivencia del
colegio.

Participar en cada una de las sesiones de
la Escuela de Padres: “Padres 10”.

Comunicar respetuosa, responsable vy
oportunamente  sus  inquietudes vy
sugerencias con respecto a la formacion
de sus hijos, al funcionamiento del colegio,
al PEI, utilizando el conducto regular
consignado en este Manual.

Conservar una actitud respetuosa y de
buen trato en momentos de dificultad.

Conocer el cronograma de actividades, el

Cumplir 'y respetar el cronograma
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horario institucional y el de atencién a
padres de familia.

institucional, por ende, no programar
salidas o vacaciones en tiempos diferentes
a los establecidos de manera formal, en el
calendario escolar. Se precisa que el
colegio no justifica este tipo de permisos e
inasistencias. Respecto a los permisos a
estudiantes que van a vacaciones, la
responsabilidad académica la asume el
padre de familia; por lo tanto, el colegio
asigna las actividades normales de estos
dias para que se desarrollen en casa, sin
generar otras adicionales por parte de los
docentes.

Garantizar la asistencia puntual del
estudiante al inicio de la jornada, a las
horas de clase regulares y demas
actividades pedagdgicas programadas por
el colegio y justificar las ausencias por
escrito al dia siguiente de la inasistencia.

Recoger puntualmente a sus hijos en el
horario y Ilugar establecidos por el
colegio, tanto en actividades curriculares,
como extracurriculares e informar por
escrito el cambio en la persona autorizada
para recoger al estudiante. En caso de
presentar retardos recurrentes la situacion
sera reportada al ICBF por posible
negligencia.

No excusar la inasistencia injustificada de
su hijo, ni propiciar el incumplimiento de
tareas y trabajos.

No traer al colegio elementos de trabajo o
tareas que su hijo ha dejado en la casa.

Contribuir con la buena marcha del colegio
y no interrumpir las clases, ni ingresar a
los salones sin previa autorizacién de un
directivo.

Brindar y recibir informacion oportuna y
pertinente para la formacién de su hijo.

Acompaifiar de forma permanente y activa
a sus hijos en los procesos pedagdgicos,
convivenciales y de formacion para la
sexualidad.

Buscar el apoyo profesional externo
requerido para su hijo de acuerdo con las
recomendaciones del colegio, cuando sea
necesario, y entregar oportunamente los
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soportes de la atencioén recibida.

Informar oportunamente al director de
grupo cualquier novedad con relacion a la
salud y situacion socio-legal de su hijo.

Conocer y seguir la Ruta de Atencion
Integral cuando se presente un caso de
violencia escolar, la vulneraciéon de los
derechos sexuales y reproductivos o una
situacion que lo amerite.

Elegir y ser elegido para la conformacién
del Gobierno Escolar y demas 6rganos de
participacion.

Garantizar el ejercicio de los derechos y
los deberes de sus hijos, contemplados en
la legislacién colombiana y en el presente
Manual de Convivencia.

Participar en la formulacién, planeacion y
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia y el fomento
de estilos de vida saludable.

Acompafiar a su hijo en todas las

actividades programadas por el colegio.

Apoyar a su hijo en todas las actividades
programadas por el colegio.

Leer oportunamente circulares,
comunicados, boletines informativos y
demas medios de informacion del colegio
hacia la familia, y actuar en consecuencia
segun lo requerido

Cumplir con las condiciones y obligaciones
establecidas en el presente Manual de
Convivencia y asumir con asertividad
cuando su hijo incumpla alguna de las
normas aqui definidas.

Asumir  econ6micamente  los
causados por su hijo en el colegio.

darios

Recibir reconocimiento por la labor
formativa de su hijo y por el apoyo a la
Institucion.

Escuchar, orientar y proveer a su hijo
espacios y ambientes en el hogar que
generen confianza, ternura, cuidado y
proteccion de si y de su entorno fisico,
social y ambiental.

Asumir responsabilidades en actividades
programadas para el aprovechamiento del
tiempo libre de sus hijos para el desarrollo
de sus competencias ciudadanas.

Corregir oportunamente comportamientos
gue estén en desacuerdo con las buenas
costumbres y la sana convivencia.

20




Ser atendido oportunamente por los
directivos y demas miembros de la
institucion.

Comunicar oportunamente al director de
grupo cualquier novedad con relacién a la
salud y situacién socio-legal de su hijo.

Respetar y no agredir de ninguna manera
a los directivos, docentes, y a ningdn
miembro de la Comunidad Educativa

Recibir informacion y respuesta
oportuna  sobre el proceso
académico y formativo de su hijo y
de sus requerimientos.

Propiciar la formacion de su hijo en el auto
cuidado, excelente presentacién personal
y comportamiento.

Suministrar oportunamente los uniformes
reglamentarios, textos, Utiles y demas
elementos solicitados por el colegio para
el buen desempefio escolar de su hijo.

Conocer la  procedencia de las
pertenencias de su hijo y actuar
correctamente ante hechos adversos

relacionados.

3.5 DERECHOS Y DEBERES DE LOS DIRECTIVOS Y DOCENTES

DERECHOS DEBERES

Ser respetado, valorado y reconocido por | Respetar la institucion y a cada miembro

todos los miembros de la Comunidad | de la Comunidad Educativa. Al mismo

Educativa. tiempo, fomentar esta actitud,
manteniendo una comunicacién asertiva y
permanente

Ser escuchado y apoyado en la toma de | Comunicar respetuosa, responsable vy

decisiones y en el desarrollo de sus | oportunamente sus inquietudes vy

responsabilidades.

sugerencias con respecto a la marcha del
colegio y del PEI, utilizando el conducto
regular consignado en este Manual

Ser informado oportuna y eficazmente en
lo concerniente al colegio y a Colsubsidio.

Mantener la informacién a su cargo bajo
reserva y confidencialidad, segun lo
establecido en la Ley de Habeas Data.

Informar oportunamente a los padres de
familia sobre el proceso educativo de su
hijo.

Dar respuesta a las comunicaciones
recibidas a través de los canales
institucionales de manera oportuna y con
calidad.

Elegir y ser elegido en los 6rganos del
Gobierno Escolar, (Consejo Directivo,
Consejo Académico y en los 6rganos de
participacion.

Participar de los procesos democraticos,
de actualizacion, de formacion docente y
de evaluacion del clima escolar del
establecimiento educativo.
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Participar en todas las actividades del
Colegio.

Cumplir oportunamente las
responsabilidades propias de su cargo, las
que le confiere la ley y las que le sean
asignadas

Participar en la elaboracion, validacién y
aplicacion de criterios para los examenes
de admision, matriculas y demas
procedimientos escolares.

Participar en la formulacion, planeacion y
desarrollo de estrategias que promuevan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, la
participacion y la democracia, y el fomento
de estilos de vida saludable.

Participar en su proceso de evaluacion,
proponer y acordar con su lider planes de
desarrollo.

Cumplir las funciones establecidas para su
cargo, los procedimientos, los protocolos,
el reglamento interno de trabajo y el
Cédigo de Buen Gobierno, Etica y
Transparencia Corporativa.

Manifestar un comportamiento ético que
se evidencie en la justicia, equidad,
honestidad, respeto y diligencia en las
relaciones interpersonales y en su
competencia profesional.

Vivenciar permanentemente el rol de
formador, orientador y maestro con los
estudiantes

Ser reconocido por su desempefo
sobresaliente 'y por sus aportes
extraordinarios al PEl y al PEC.

Vivenciar y ser coherente con la filosofia
de Colsubsidio.

Conocer, apropiar e implementar el PEl y
participar de su actualizacion
Cumplir 'y hacer cumplir el
Manual de Convivencia.

presente

Garantizar el debido proceso en el
seguimiento realizado con los estudiantes
Sistematizar las experiencias pedagdégicas
y registrarlas para beneficio y crecimiento
del PEI.

Conocer el reglamento interno de trabajo y
el Coédigo de Buen Gobierno, Etica y
Transparencia Corporativa

Informar  oportunamente  todas las
situaciones que pongan en riesgo o
vulneren la sana convivencia de los

estudiantes y realizar los seguimientos y
acompafiamientos que faciliten la
formacion integral.

Garantizar a sus estudiantes, el respeto a
la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los
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derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Reportar a las instancias competentes
aqguellos casos de acoso, violencia escolar
y vulneracion de derechos sexuales y
reproductivos de los cuales tenga
conocimiento.

Ser orientador y mediador en situaciones
gue atenten contra la convivencia escolar.

Utilizar y administrar responsablemente
los recursos materiales, pedagdgicos y
administrativos que le son confiados.

Remitir a la autoridad competente los
casos de situaciones que asi lo ameriten,
de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

Conocer e implementar el Sistema de | Implementar los procesos y
Gestion de Calidad. procedimientos asociados a su cargo en el
SGC.

4 ACUERDOS DE CONVIVENCIA

En el Colegio se trabaja por el desarrollo integral de los estudiantes, por ende, no sélo se
promueve el logro de la autonomia intelectual, sino que, fundamentalmente, se busca el logro
de la autonomia ética y moral, en concordancia con lo que proclaman los derechos humanos.
De esta manera, los estudiantes estaran en capacidad de aceptarse a si mismos, relacionarse
con los demas y con el entorno, teniendo como pardmetros los principios, fundamentos y
valores institucionales.

El desarrollo moral tiene su base en el respeto, valor en el que se sustenta la convivencia en la
Instituciéon. Asi mismo, el respeto se fundamenta en el reconocimiento a la dignidad de la
persona, sin olvidar que los derechos comunes priman sobre los individuales. Este acuerdo es
garantia de armonia y convivencia respetuosa. Para alcanzar estos logros se cuenta con el
compromiso activo de todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Teniendo en cuenta el Ordenamiento Constitucional (Art. 29. Constitucion Politica de
Colombia), el colegio aplicara el Debido Proceso en todas las actuaciones disciplinarias. Dicho
procedimiento que ha establecido la ley tiene el fin de garantizar el cumplimiento de la
Constitucién Politica, en la cual se declara que las personas tendran derecho a la defensa, a la
presuncion de inocencia, a expresar sus opiniones y puntos de vista. Si se llegara a incumplir
alguno de los articulos, se tomaran las debidas decisiones con base en las pruebas e informes.
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4.1 CONDUCTO REGULAR

Los diferentes miembros de la comunidad haran uso del conducto regular para manifestar
reconocimientos, sugerencias, inquietudes, necesidades, inconformidades, solicitudes y otras,
conservando en todo momento una actitud de respeto, conciliacion y manteniendo la sana
convivencia. Las instancias del conducto regular son:

Dialogo entre las partes involucradas

Intervencién del Director de Grupo o docente de area
Intervencioén de la Coordinacion Académica o de Convivencia
Intervencién del Comité Escolar de Convivencia

Intervencién de la Rectoria

Solicitud escrita al Consejo Directivo

ogakrwnE

Nota: En las instancias del conducto regular se podra contar con la atencion, acompafiamiento
y seguimiento de orientacion escolar.

4.2 INSTANCIAS DE DIALOGO Y MEDIACION

Se establecen estas instancias de acuerdo con la Ley de Convivencia Escolar, para apoyar el
fortalecimiento del ejercicio de derechos humanos y derechos humanos sexuales y
reproductivos, en la mitigacion del riesgo y el manejo de conflictos.

4.2.1 Semilleros de Convivencia

Grupo de estudiantes de cada grado. Lideran el trabajo de solucién de conflictos, mediacion y
conciliacion, asamblea de aula y acuerdos y pactos de convivencia en el aula, propiciando en
sus grupos acuerdos mutuos a partir del fortalecimiento del proceso de formacion en valores
para todos. De sus reuniones y acuerdos deberd existir una carpeta con las actas debidamente
firmadas por un relator y secretario elegidos para tal fin. Los Semilleros de Convivencia podran
participar en la mediacién de situaciones de tipo I, relacionadas en el Capitulo 5 del presente
Manual de Convivencia.

4.2.2 Asamblea de aula

Instancia que permite construir y deconstruir los pactos o acuerdos de aula como
aproximaciones posibles a experiencias de participacion mayores. En este sentido, el pacto o
acuerdo es la primera palabra de un proyecto politico, y la asamblea, el mecanismo y la
oportunidad para el didlogo. Las asambleas de aula se convierten asi, en el espacio de
participacién donde todos, sintiéndose parte de la comunidad, se autorregulan y toman
conciencia de un proyecto comun. Seran actores de la asamblea de aula los estudiantes,
directores de grupo y algunos invitados, segun sea necesario. De todas las asambleas
realizadas debera suscribirse un acta debidamente firmada por quienes en ella intervinieron.
Estas actas reposaran en la Coordinacion correspondiente.

4.2.3 Comité Escolar de Convivencia

Instancia de participacién que lidera acciones que fomentan la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la prevencion y
mitigaciéon de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad Educativa. Es
responsable de atender las situaciones de tipo Il y Ill, relacionadas en el Capitulo 5 del
presente Manual de Convivencia.
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4.3 PROCEDIMIENTO FORMATIVO

Todo integrante de la Comunidad Educativa, desde su rol, no solo esta facultado, sino que
tiene el deber de buscar las acciones positivas, los cambios de comportamiento y el
compromiso de los estudiantes para contribuir en su formacion integral.

El procedimiento formativo se entiende como el conjunto de estrategias pedagogicas con las
que cuenta la Institucién para la formacion permanente de los estudiantes, los docentes y la
comunidad educativa en general.

Tiene por objetivo garantizar la vivencia de los valores institucionales, desarrollar la formacion
del criterio, la autoevaluacion y en general el desarrollo de las competencias ciudadanas y del
pensamiento politico.

Como parte del procedimiento formativo, el servicio de orientacion escolar podra remitir a la
familia del estudiante, procesos terapéuticos externos, que favorezcan el desarrollo integral del
mismo.

4.4 DEBIDO PROCESO

A todo miembro de la Comunidad Educativa se le garantiza el Debido Proceso. Las personas
tendrdn derecho a la defensa, a los principios de favorabilidad, presunciéon de inocencia,
igualdad, publicidad, a expresar sus opiniones y puntos de vista, y con base en las pruebas e
informes, se tomaran las decisiones. Ademas, las personas tendran derecho a utilizar los
recursos de apelacion y de reposicién frente a las decisiones tomadas por la Institucién, cuando
ello aplique.

El Debido Proceso estara sujeto a los términos establecidos en el presente Manual para cada
etapa procesal.

Las diligencias que impliquen las etapas de apertura formal del proceso formativo, probatoria,
fallo de primera instancia, notificacion personal del fallo de primera instancia, interposicion de
recursos, decision del recurso de reposicién, notificaciéon personal de la decision del recurso de
reposicion, fallo de segunda instancia y notificacién personal del fallo de segunda instancia, en
donde sea citado el estudiante menor de edad, se llevara a cabo con presencia del padre de
familia o acudiente.

4.5 SANCIONES

La sancion es la aplicacion de un tipo de correctivo como consecuencia de una falta cometida.
El estudiante que con una misma conducta infrinja varias normas o cuando para lograr
determinado objetivo incurra en varias faltas, sera sancionado con la falta mas grave.
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En el Proceso Formativo y en el Debido Proceso se tendran en cuenta las circunstancias
atenuantes y agravantes, para la aplicacion de las acciones a que haya lugar en el marco del
proceso formativo o en el marco del debido proceso.

Circunstancias atenuantes: son todas las conductas del estudiante que ha cometido la falta,
que permiten aplicar una sancién menos grave de la que normalmente corresponderia. Por
ejemplo: la edad, la conducta que asuma frente a los hechos, las condiciones personales y
familiares, entre otras.

Circunstancias agravantes: son aquellas situaciones o0 hechos que aumentan la
responsabilidad del infractor y permiten imponer sanciones mas drasticas. Por ejemplo: el no

cumplimiento de las acciones formativas, la magnitud del hecho, la reincidencia en cualquier
clase de falta contemplada en el Manual de Convivencia, entre otras.

5 FALTAS

Se considera falta el incumplimiento de cualquiera de las normas establecidas en la legislacion
colombiana y los deberes del presente Manual de Convivencia. Asi mismo, se consideran faltas
aguellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
institucionales, afectando la gestién educativa y los derechos de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

De acuerdo con la afectacién que ocasionen, las faltas se clasifican en leves, graves y muy
graves.

5.1 FALTASLEVES

Son aquellos comportamientos que inciden negativamente en el clima escolar y afectan en
menor grado la marcha Institucional.

Se consideran faltas leves:

5.1.1 Laimpuntualidad o inasistencia sin justificacion a las actividades escolares
programadas por el Colegio y aceptadas por los estudiantes, padres de familia'y
acudientes.

5.1.2 El porte inadecuado del uniforme.

5.1.3 Elincumplimiento de los acuerdos establecidos para el uso de los diferentes espacios
del colegio y demas recursos fisicos y logisticos.

5.1.4 No entregar oportunamente las comunicaciones o desprendibles de éstas, enviadas a
los padres de familia.

5.1.5 Las manifestaciones afectivas inapropiadas para el contexto escolar.

5.1.6 Falta de respeto en los actos civicos y culturales.
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5.1.7 Utilizar vocabulario o modales inadecuados.

5.1.8 Mostrar un mal comportamiento en la ruta, en el comedor, en las aulas y demas
espacios institucionales.

5.1.9 Abordar inoportunamente la ruta escolar, quedarse de la ruta o transportarse sin
permiso explicito del padre, madre o acudiente.

5.1.10 Interrumpir de manera sistematica los ambientes de aprendizaje dentro y fuera del aula
de clase.

5.1.11 El incumplimiento de sus responsabilidades o deberes escolares.

5.2 DEBIDO PROCESO PARA FALTAS LEVES

El debido proceso para faltas leves se llevard a cabo mediante la aplicacion del proceso
formativo, de la siguiente manera:

5.2.1. Reflexion verbal: dialogo del docente o el director de grupo con el estudiante frente a
una falta para conocer las causas del comportamiento y acordar las acciones formativas a
seguir.

5.2.2 Acciones formativas y de reparacion: el docente o el director de grupo acordara con
estudiante la implementacién de estrategias formativas y acciones de reparacion.

5.2.3 Registro en el observador de la falta cometida y de las acciones formativas aplicadas: el
docente o el director de grupo registrara la falta en el observador del estudiante, asi como las
acciones formativas aplicadas.

5.2.4 Citacion a padres por parte del director de grupo o docente de area: dependiendo de la
afectacion al propio estudiante o a la comunidad estudiantil, que ocasione la falta, el director de
grupo o docente citara a los padres de familia junto con el estudiante, para hacer seguimiento
de los acuerdos realizados, estableciendo nuevas estrategias y compromisos, si fuera
necesario. Este procedimiento sera registrado y firmado en el observador del estudiante.

5.2.5. Cierre del proceso formativo: cumplido el procedimiento formativo anterior, se cierra el
mismo dejando el registro en el observador del estudiante.

5.2.6. De ser recurrente la falta se remitird al estudiante al coordinador académico o de
convivencia.

5.3 SANCIONES PARA FALTAS LEVES

En el Colegio los correctivos se aplican con un sentido formativo y de reposicion o restitucion
de derechos, de acuerdo con el tipo de falta.

En el caso de faltas leves se podra aplicar una de las siguientes acciones:

5.3.1. Amonestacion verbal o escrita.
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5.3.2. Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora de las actividades de la institucion.
5.3.3. Accidn reparatoria relacionada con la falta.

5.3.4. Suspension de la participacion en la representacion institucional.

5.3.5. Socializacion de las implicaciones del actuar, resultado de la reflexién personal y familiar.

5.3.6. Firma de compromiso escolar con el estudiante y su padre o acudiente. Registrado en el
observador del estudiante.

5.4 FALTAS GRAVES

Son aquellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
institucionales e invaden negativamente la esfera de los derechos de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Se consideran faltas graves:
5.4.1. Encubrir faltas establecidas en el Manual de Convivencia y de manera especial aquellas
gque vayan en contra de cualquier persona de la comunidad.

5.4.2. La compra o venta de productos dentro de la Institucibn o en el transporte escolar,
suministrados por personas no autorizadas por el Colegio.

5.4.3. Promocionar u obtener ganancia econOmica en actividades no autorizadas por la
Instituciéon (ventas de comida, alquiler de objetos, elaboracién de trabajos, juegos de azar,
otros.)

5.4.4. El dafio causado a los elementos y materiales de sus compafieros o del Colegio.

5.4.5. El uso indebido de objetos que distraigan las labores programadas por la Institucion
(juguetes, juegos, celular, tablet, u otros dispositivos tecnolégicos),). En caso de pérdida o dafio
de éstos, la responsabilidad es Unicamente del estudiante.

5.4.6. El irrespeto hacia cualquier miembro de la comunidad de forma verbal, escrita, fisica o
psicoldgica.

5.4.7. Desacato a las instrucciones e indicaciones de los docentes y directivos.
5.4.8. Evadir clase dentro o fuera de la institucion.

5.4.9. El fraude o copia en actividades académicas a traveés de cualquier medio fisico o
tecnolégico.

5.4.10. Introducir, difundir o propiciar en el colegio cualquier género de propaganda proselitista,

politica, religiosa o de movimientos que distorsionen el sentido de la ética, la moral y el
concepto de los valores.
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5.4.11.Introducir, recibir o entregar cualquier elemento o informacion a través de las rejas,
muros y demas limites del colegio.

5.4.12.Utilizar el nombre de Colsubsidio o del Colegio en actividades no autorizadas dentro o
fuera de la institucién.

5.4.13.Afectar el ambiente y las instalaciones, arrojando basura y haciendo uso inadecuado de
los recursos naturales.

5.4.14.Manipular el software y hardware de los equipos de la institucion sin autorizacion previa.
5.4.15.Hacer uso de la pagina web o del correo institucional como herramienta publicitaria para
la venta de productos o de propaganda proselitista, politica, religiosa o de movimientos que
distorsionen la ética y la moral.

5.4.16.Hacer uso inadecuado del internet con fines diferentes a los programados por la
institucion, si los padres de familia le proveen plan de datos se hacen responsables de su uso.
5.4.17.Rechazar o modificar en cualquiera de sus componentes el uniforme Institucional.
5.4.18.Asumir en forma deliberada, comportamientos que generen discriminacion.

El Debido Proceso para faltas graves se llevara a cabo teniendo en cuenta las etapas descritas

en el numeral 5.8.

5.5 SANCIONES PARA FALTAS GRAVES

En el caso de faltas graves se podra establecer una de las siguientes sanciones:

5.5.1. La familia y el estudiante asistiran a procesos terapéuticos externos, presentando
informes periddicos, segun considere el servicio de bienestar escolar.

5.5.2. Accibn reparatoria relacionada con la falta.

5.5.3. Suspension de la participacidon en la representacién institucional, cuando corresponda a
actividades extracurriculares.

5.5.4. Reflexionar en familia sobre la falta cometida y dejar por escrito las conclusiones de esta
reflexién para entregar o presentar a los compafieros.

5.5.5. Asignacion de talleres y tareas especificas, que debera efectuar el estudiante dentro de
la institucién, por un tiempo de entre uno y cinco dias, los cuales debera sustentar en el
momento acordado con la familia. Esta sancién no exime de las responsabilidades académicas
establecidas para dichas fechas.

5.6 FALTAS MUY GRAVES

Son aquellos comportamientos que tienen trascendencia negativa y perjudicial en la marcha
Institucional, ademas, lesionan y perjudican fisica y psicol6gicamente a si mismo o a otros
miembros de la Comunidad Educativa y pueden llegar a revestir las caracteristicas de un delito.
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Se consideran faltas muy graves:
5.6.1. El hurto, soborno, falsificacion de documentos, pruebas, firmas, testimonios, y cualquier
comportamiento deshonesto.

5.6.2. El porte 0 uso de armas y elementos corto punzantes, detonantes y otros.

5.6.3. Participar en escandalo publico, presentar actitudes y comportamientos que influyan
negativamente en la formacion de los estudiantes y afecten la vida y la moral de las personas,
asi como la imagen de la Institucion.

5.6.4. Poner en riesgo la vida o integridad de cualquier miembro de la comunidad con el uso de
objetos tales como chapas, hebillas, manoplas, taches, cadenas, corta papeles o algun tipo de
sustancia quimica o psicoactiva.

5.6.5. Agredir de forma fisica a cualquier miembro de la institucién educativa.

5.6.6. Portar, vender, distribuir, consumir o incitar al consumo de cigarrillo, licor,
estupefacientes, sustancias psicotrépicas y otras sustancias que afecten o atenten contra la
integridad de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5.6.7. Inducir e incitar a los compafieros o adoptar conductas que conlleven al abuso, acoso o
explotaciéon sexual.

5.6.8. Participar en actos de vandalismo contemplados en la legislacién colombiana (dafio en
bien ajeno tales como: grafitis, dibujos, escribir en paredes, puertas, muros, mobiliario o
cualquier sitio del Colegio o ruta escolar, entre otros, sin la debida autorizacion).

5.6.9. Suplantar o ayudar a suplantar la identidad de otra persona presencial o virtualmente.

5.6.10. Difamar el buen nombre de algun integrante de la Comunidad Educativa, violar la
privacidad personal o familiar de cualquier miembro de la comunidad a través de algin medio
fisico o tecnoldgico dentro y fuera de la institucion.

5.6.11. Participar u organizar juegos, retos o eventos de agresiéon fisica o psicolégica que
puedan lesionar la integridad propia, de otro estudiante o de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

5.6.12. Copiar documentos o comercializar productos que se encuentren en la red que estén
protegidos por los derechos de autor.

5.6.13. Acosar, humillar, ridiculizar, coaccionar, aislar, amenazar o incitar a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal o fisico de manera intencional, metddica y
sistematica a cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5.6.14. Intimidar a cualquier miembro de la Comunidad Educativa, mediante el uso deliberado

de tecnologias de informacién (internet, redes sociales virtuales, telefonia moévil, video juegos
online) para ejercer maltrato psicoldgico y continuado.
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5.6.15. Participar en juegos de apuestas de dinero, de pertenencias de los estudiantes, o
cualquier otro tipo que recompensa 0 penitencia que vulnere la integridad o la dignidad de la
persona.

5.6.16. Salirse del colegio sin la debida autorizacion de su acudiente y funcionarios de la
institucion.

5.6.17. Subirse o saltar los muros o rejas para entrar o salir del colegio.

5.6.18. Cualquier falta que se considere delito en la legislacién Colombiana.

El Debido Proceso para faltas muy graves se llevar4 a cabo teniendo en cuenta las etapas
descritas en el numeral 5.8. .

5.7 SANCIONES PARA FALTAS MUY GRAVES

En el caso de faltas muy graves, se implementaran acciones formativas, y sin perjuicio de la
obligacion de reportar a las autoridades competentes, se podra establecer una de las
siguientes sanciones:

5.7.1. Matricula en observacion y condicionamiento de la permanencia en el colegio durante el
afio escolar.

5.7.2. No renovacion de la matricula.
5.7.3. Cancelacioén de la matricula.
Consideraciones complementarias

Las consideraciones complementarias son aguellas que requieren ser reportadas a la autoridad
competente de manera inmediata:

1. El hurto, porte de armas, lesiones personales, conformacion de pandillas, consumo y
trafico de estupefacientes y sustancias psicotropicas o psicoactivas, la amenaza directa
0 por medio de terceros a cualquier miembro de la comunidad, violencia escolar o
vulneracién de derechos sexuales y reproductivos que trasciendan del ambito escolar y
revistan las caracteristicas de un delito, seran reportadas a las autoridades competentes,
asi como las demas conductas tipificadas en las normas colombianas. Lo anterior, en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 1098 de 2006; Ley de Infancia y la
Adolescencia y la Ley 1620 de 2013, independientemente de las medidas
administrativas y pedagogicas que deba asumir la Institucion.

2. Como medida preventiva frente al uso y porte de armas o sustancias psicotropicas o
psicoactivas, la Institucion, en el momento que lo considere pertinente, podra solicitar a
la Policia de Infancia y Adolescencia realizar requisas en presencia del personero
estudiantil, un padre de familia, el orientador escolar y un directivo docente, con el fin de
garantizar los derechos de los nifios y adolescentes.

3. Estas faltas se tipifican para cualquier miembro de la Comunidad Educativa.
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5.8 ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO

ETAPA DEL )
DEBIDO INSTANCIA | PROCEDIMIENTO REGISTRO TERMINO
PROCESO
El docente o director de | Informe en hoja de
grupo presenta Informe | seguimiento del
de la presunta falta | observador.
presentada.
Registro escrito de
Se toma la version libre | la versién libre del
de los estudiantes | estudiante
involucrados. involucrado.
Se recogen testimonios | (Formato)
sobre lo sucedido. Testimonio escrito
por parte del
Se hace recoleccion vy | testigo.
practica de pruebas
documentales. Anexos de pruebas
recolectadas.
Se identifican
evidencias o elementos
materiales probatorios - o Seis (6) dias
Diligenciamiento i .
Docente o habiles a partir
. Se entregan las | del formato .
director de . . . del dia
pruebas, evidencias o | Registro de| .~ .
grupo . . siguiente al
elementos materiales | Indagacion
, 90 momento en
... | probatorios preliminar.
Indagacién Coorc!m:?\mon correspondientes a la que se tuvo
O Académica o LR conocimiento
Preliminar de Coordinacién del hecho
: : Académica o] de
Convivencia ) .
Convivencia.
La Coordinacion
Académica 0 de
Convivencia abrira
expediente
correspondiente.
Se consulta en el
observador del
estudiante la
recurrencia de las
faltas, referidas al

mismo comportamiento
0 aquellas que sean
vinculantes a la
presunta falta cometida,
como factor atenuante
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0 agravante.

Se informa al padre de
familia sobre la
apertura formal o no del
proceso y la necesidad
0 no de convocar al
Comité Escolar de
Convivencia, sin
perjuicio de activar la
Ruta de  Atencion
Integral. (Bienestar
Familiar, SIVIM,
Comisaria de Familia,

Policia de Infancia y

Adolescencia, entre

otros)

Se envia citacion | Formato de

escrita para efectuar la
notificacion formal de la
apertura del proceso.

citacion a padres.

Un (1) dia habil
siguiente a la

Rector, . . terminacién de
. Registro escrito de . S
Apertura Coordinador , . .. |la investigacion
P Se informa al | la Notificacion L
Formal del | Académico o . preliminar, en la
estudiante y al padre de | formal al
Proceso de familia la presunta falta | estudiante fecha y hora en
Convivencia L 2P ; . y que fueron
cometida en el dia y | acudiente de Ila citados
hora citados. apertura del '
proceso.
Citacion a descargos al | Citacion Sin perjuicio de
estudiante y su que esta
acudiente dentro de los diligencia se
dos (2) dias habiles realice el
siguientes al recibo de mismo dia de la
la citacion. apertura, se
Presentacion de determina
Rector, o]
..~ | descargos y aporte de | Formato de | dentro de un
Coordinacién .
Etapa P pruebas documentales | Registro de | plazo de ocho
, Académica o . . L
Probatoria de por parte del colegio, | descargos y | (8) dias habiles
. . del padre de familia o | recepcion de | siguientes a la
Convivencia. . PN
acudiente del | pruebas notificacion del
estudiante involucrado. | documentales inicio de
aportadas. apertura formal
del proceso
formativo y
citacion a
descargos.
Rectoria Agotada la  etapa Cinco (5) dias
Fallo de | (Articulo 132 | probatoria, de  ser | Fallo de primera | hbiles
Primera Ley 115 de | necesario, el Comité | instancia, siguientes a la
Instancia 1994) Escolar de Convivencia | debidamente ocurrencia de la
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sesionara para analizar
el caso y deliberar el
fallo.

Producir el fallo de
primera instancia,
mediante el cual se

determina la falta y la
sancion.

Contra el mismo
proceden los recursos
de reposicion ante el
rector y apelacion ante
el Consejo Directivo del

motivado, que
debe registrarse
por escrito en el
formato
establecido.

etapa
probatoria

Colegio.
Citacion al padre o al | Citacion escrita o
acudiente para la | por correo
notificacion del fallo. electrénico al .
. Tres (3) dias
estudiante y sus |, ...

e o , habiles
Notificacién Rectoria En caso de no acudir el | padres 0| Giquientes a la
del fallo acudiente o padre de | acudientes para guiente

- . ) expedicién del
familia se envia por | realizar la fallo
correo electronico o | notificacion '
certificado. personal del fallo.
El Padre de
familia o] o
: Una vez notificado el
acudiente :
fallo de primera Se presenta
del . , _
, instancia, el padre o | Escrito del (de los) | dentro de los
. estudiante . . .
Interposicion . . acudiente del | recurso(s) cinco (5) dias
(Quien firma . ) s
de . estudiante puede | interpuestos por el | habiles
la matricula | . . -
Recursos o ol interponer los recursos | Padre o Acudiente | siguientes a la
de reposicion ante el |a Rectoria y/o | notificacion del
apoderado . I :
or el padre rector y/o de apelac:lo_n Consejo Directivo. | fallo de_ Primera
(Fj)e familia. de ante el Consejo Instancia.
Directivo del Colegio.
manera
escrita)
Recibido el recurso de | Resolucion escrita | Cinco (5) dias
Decisién reposiciéon, el rector | que contiene la | habiles
. estudiard el mismo vy | decisibn tomada | siguientes al
Recurso de | Rectoria . o
o podra tomar la decision | por el rector | vencimiento del
reposicion i o
de revocar o ratificar el | respecto al recurso | término
fallo. de reposicion. anterior.
Citacion al padre o al | Citacion escrita o

e acudiente ara la | por correo .

Notificacion e P b - Tres (3) dias
notificacion de la | electrénico al |, .=
de la o . hébiles

. decision. estudiante y sus| . .
decision del | Rectoria siguientes a la

padres o] o
recurso  de : . expedicion de
"y En caso de no acudir el | acudientes para i
reposicion : . la resolucion.
acudiente o padre de | realizar la

familia se envia por

notificacion de la
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correo electrénico o
certificado.

decision.

Cinco (5) dias
hébiles

Acuerdo escrito | . .
. . siguientes a la
Recibido el recurso de | que contiene la
. . I fecha en que el
. apelacion, el Consejo | decision  tomada .
Consejo S o . | Consejo
Fallo de | =~ Directivo estudiara el | por el Consejo | ~. -
Directivo del s s . Directivo se
Segunda . caso y emitira el | Directivo, mediante .
: Colegio . redna para
Instancia correspondiente fallo de | el cual se resuelve debatir la
segunda instancia. el recurso de .
= decision sobre
apelacion.
el recurso de
reposicion.
Citacion al padre o al | ~.,_ .. ,
: P Citacion escrita 0
acudiente para la or correo
e notificacion de la | P L .
Notificaciéon o electrénico al | Tres (3) dias
decision. . g
de la estudiante y sus | habiles
decisién del | Rectoria , padres o | siguientes a la
En caso de no acudir el . o
recurso de . acudientes para | expedicion de
acudiente o padre de . i
reposicion o : realizar la | la resolucién.
familia se envia por e
o notificacion de la
correo  electrénico o decision
certificado. '
Agotadas las etapas | Registro escrito del | Dentro del
anteriores y en firme el | cumplimiento  del | término
fallo correspondiente, la | fallo en el | correspondiente
Cumplimiento | El estudiante | rectoria y la | expediente y en el | de acuerdo con
de los fallos coordinacion observador del | la decision que
académica deberan | estudiante. se haya tomado
realizar la verificacion en el fallo.
del cumplimiento del

mismo.

5.9 PROCEDIMIENTO PARA ATENCION DE REQUERIMIENTOS DE LA COMUNIDAD

En el Colegio existe un sistema de atencién de requerimientos de la comunidad que propicia la
participacioén de sus integrantes para manifestar quejas, reclamos, solicitudes, felicitaciones y
sugerencias, de acuerdo con el Sistema de Gestién de Calidad.
Los medios de contacto establecidos son: presencial, telefonico, pagina web, correo
institucional, buzon de sugerencias, linea audioservicios, correspondencia y agenda escolar.

Después de recibido el requerimiento en el colegio, la respuesta se concedera por escrito en un
término méximo de cinco (5) dias habiles.

5.10 PROTOCOLO ANTE SITUACIONES DE ROBOS O DE HURTOS EN EL COLEGIO.

Para los casos de Hurto (Apropiacion de un bien ajeno, sin conocimiento ni violencia contra su
duefio) o Robo (Apropiacion de un bien ajeno con intimidacion o violencia contra su duefio) de
bienes de algun estudiante o miembro de la comunidad educativa, lo primero que debera hacer
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el afectado es informar al director de grupo, docente o coordinador sobre la situacion, con el fin
de realizar el siguiente procedimiento:

En caso de robo o hurto, se activard la ruta respectiva. En el caso de identificar a los
responsables, se adelantard el debido proceso, independientemente de la decision de la familia
de realizar la denuncia ante las instancias correspondientes; se iniciard la revision de los
hechos segun el lugar y personas implicadas, se podra con el fin de completar la respectiva
investigacion, solicitar a los estudiantes revisar casilleros, maletas, espacios del salén, entre
otros; este procedimiento siempre se realizara en compafia del afectado y el estudiante duefio
del casillero o maleta a revisar.

Es necesario tener presente que en el manual de Convivencia establece el uso indebido de
objetos que distraigan las labores programadas por la Institucion (juguetes, juegos, celulares,
tablet, u otros dispositivos tecnolégicos). En caso de pérdida o dafio de objetos no solicitados
por el Colegio, la responsabilidad de su custodia y cuidado es Unicamente del estudiante, por lo
gue el Colegio no asume responsabilidad ante la pérdida de estos. En caso de ser solicitados
por el Colegio, deberan ser notificados, registrados y dados en custodia ante el director de
grupo, coordinador o docente respectivamente.

5.11 CRITERIOS DE CONTINUIDAD Y REQUISITOS DE PERMANENCIA

Para garantizar la permanencia en el colegio es necesario que el estudiante:

e Demuestre mediante sus actitudes, el conocimiento y vivencia de la filosofia
institucional.

o Acepte y cumpla el Manual de Convivencia con total responsabilidad.

e Demuestre compromiso y cumpla con la realizacion de los planes de mejoramiento
acordados durante el afio escolar.

¢ Manifieste lealtad y sentido de pertenencia a la Institucion.

e En caso de no promocién por no cumplir con los desempefios académicos, el estudiante
podra repetir el grado en el colegio Unicamente durante el periodo del afio escolar
siguiente al no promovido, solamente en una ocasién entre 1° y 11° grado, siempre y
cuando el estudiante y su familia hayan cumplido con todos los acuerdos del presente
Manual de Convivencia y con los compromisos econémicos con el colegio.

Para garantizar la permanencia en el colegio es necesario que los padres de familia del
estudiante:

e Demuestren mediante sus actitudes, el conocimiento y vivencia de la filosofia
institucional.

e Acepten y cumplan con total responsabilidad el Manual de Convivencia.

e Hayan asistido oportunamente al menos al 80% de las convocatorias que hizo el colegio
durante el afio escolar.
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¢ Hayan apoyado a su hijo de manera permanente en la participacién en las actividades
programadas por el colegio, para la realizacion del proceso educativo.

¢ Manifiesten agrado y sentido de pertenencia a la Institucion y hablen bien de ella.

e Demuestren mediante sus actitudes y acompafiamiento permanente que son los
primeros responsables de la educacion de su hijo.

e Demuestren compromiso y cumplimiento en la realizacion de los planes de
mejoramiento acordados con y para su hijo durante el afio escolar.

¢ Mantengan vigente la afiliacibn a Colsubsidio o paguen el valor correspondiente a la
tarifa de No afiliado.

e Acepten, firmen y cumplan a cabalidad el Contrato de Cooperacién Educativa y el
Pagaré respectivo y demas documentos de compromisos econdémicos con el colegio.

e Cumplan con el pago oportuno de los valores correspondientes a matricula, pension,

alimentacién cuando se solicite el servicio y demas cobros peridédicos y se encuentren a
paz y salvo por todo concepto.

5.12 REINTEGRO

Sélo podran reintegrarse al colegio los estudiantes que cumplan con los siguientes criterios,
siempre y cuando la institucién cuente con la disponibilidad de cupo en el grado requerido:

e Ser afiliado a Colsubsidio.

o Haberse retirado por necesidades explicitas y conocidas por el colegio, como salud,
cambio de ciudad o pais de residencia.

¢ No haber presentado dificultad académica o formativa durante su permanencia anterior.

e Aplicar y aprobar exdmenes de admision.

6 SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

La Ley 1620 de 2013, reglamentada por el Decreto 1965 de 2013, establece el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar, permite el fortalecimiento de
la calidad educativa, la formacién para el ejercicio de la ciudadania y la sana convivencia
escolar. Este sistema se rige bajo los siguientes principios:
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6.1 PRINCIPIOS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Participacion

Los establecimientos educativos deben garantizar el derecho a la participacion de nifios, niflas
y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los
mismos en el marco del Sistema.

Corresponsabilidad

La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la
formacion ciudadana, la promocion de la convivencia escolar, la educacion para el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los nifios, nifias y adolescentes desde sus
respectivos ambitos de accion, en torno a los objetivos del Sistema.

Autonomia

Los individuos, entidades territoriales e instituciones educativas son auténomos en
concordancia con la Constitucion Politica y dentro de los limites fijados por las leyes, normas y
disposiciones.

Diversidad

El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoracion de la dignidad propia y
ajena, sin discriminacién por razones de género, orientaciéon o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a recibir una
educacién y formacion que se fundamente en una concepcion integral de la persona y la
dignidad humana, en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

Integralidad

La filosofia del sistema sera integral, y estara orientada hacia la promocion de la educacion
para la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancion social y de la educacion
en el respeto a la Constitucion y las leyes. El Sistema Nacional de Convivencia Escolar
establece a su vez los componentes de la Ruta de Atencion Integral para promover los
derechos y estilos de vida saludable, la prevencién, deteccién, atencion y seguimiento de los
casos de violencia escolar, acoso escolar o vulneracion de los derechos sexuales y
reproductivos de nifios, niflas y adolescentes de educacion preescolar, basica y media e incidir
en la prevencidon y mitigaciébn de los mismos, en la reduccion del embarazo precoz de
adolescentes y en el mejoramiento del clima escolar.

6.2 RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Define los procesos y protocolos que el Colegio deberd seguir en todos los casos en que se
vean afectados la convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, asi como los lineamientos de formacién para los derechos humanos, la educacion
para la sexualidad y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar y el reporte oportuno de
los casos presentados.

La Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar, tendrd& como minimo los
componentes de:
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6.2.1 Promocién

Son sanciones pedagdgicas de promocion, las politicas institucionales y el desarrollo de
proyectos pedagogicos transversales, que buscan el fomento de la convivencia y el
mejoramiento del clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y efectivo
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los términos establecidos por la ley.
Como estrategias de promocién se tendran en cuenta la movilizacién de personas y formas de
pensar, la formulacion de politicas institucionales y el desarrollo de iniciativas y proyectos
(Decreto 1965 de 2013).

6.2.2 Prevencion

Las acciones pedagodgicas de prevencion buscan identificar e intervenir oportunamente los
comportamientos que podrian afectar el ejercicio efectivo de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, con el fin de mantener patrones de interaccion que favorezcan la convivencia
armonica de los miembros de la Comunidad Educativa. Como estrategias de prevencion se
tendrdn en cuenta la identificacion de factores de riesgo y proteccion, la construccion de
estrategias pedagdgicas y la comunicacién y manejo de la informacién (Decreto 1965 de 2013)

6.2.3 Atencion

Son aquellas acciones que permiten asistir a los miembros de la Comunidad Educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos internos
de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere necesario, de los protocolos de
atencion que para el efecto se tengan implementados por parte de los demas actores que
integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

La Ruta de Atencién Integral inicia con el reconocimiento y la identificacion de situaciones que
afectan la convivencia, las cuales podran ser remitidas al Comité Escolar de Convivencia por
parte de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes o
por cualquier persona que conozca la situacion, para su documentacion, andlisis, activacion de
protocolo y atencién a partir de la aplicacion del presente Manual de Convivencia.

Se consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los miembros de la
comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, mediante la implementacién y aplicacion
de los protocolos internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencién que para el efecto se tengan implementados por parte
de los demas actores que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de
su competencia.

En el evento en que sucedan situaciones que trasciendan los protocolos internos del Colegio,
sera activado el componente de atencion de la Ruta de Atencion Integral, por el Comité Escolar
de Convivencia, ante situaciones especificas de conflicto, de acoso escolar, o frente a
conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracién de derechos humanos, sexuales
y reproductivos que no puedan ser resueltos por dicho Comité de acuerdo con lo establecido en
este Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito escolar y revisten las
caracteristicas de la comision de una conducta punible, razén por la cual deben ser atendidos
por otras instancias o autoridades que hacen parte de la estructura del Sistema y de la Ruta,
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como son: ICBF, Comisaria de Familia, Personeria Municipal o Distrital o la Policia de infancia

y Adolescencia, segun corresponda.

Los protocolos especificos segun la tipificacion de las situaciones de acuerdo al Decreto 1965

de 2013 son:

SITUACIONES PROTOCOLO

TIPO I.

Corresponden a este tipo los conflictos | ® Se reldne inmediatamente a las partes
interpersonales manejados involucradas en el conflicto.

inadecuadamente y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en
el clima escolar y que en ningan caso
generan dafos al cuerpo o a la salud.
Dentro de las situaciones tipo |, se pueden
mencionar: discusiones, rifas entre
comparferos, que pueden involucrar
agresiones verbales, relacionales o fisicas
con o0 sin contenido sexual, que hace
referencia a las caracteristicas del cuerpo
0 comportamiento erético o romantico de
las personas involucradas.

e Se realiza una intervencion por medio de la
cual cada parte expone su punto de vista.

e Se busca entre las personas involucradas
la estrategia para reparar los dafios
causados, restablecer los derechos e
iniciar una reconciliacion.

¢ Se fija una solucién de manera imparcial,
equitativa y justa. Se deja constancia de
dicha solucion.

e Se hace seguimiento al caso y a los
compromisos establecidos.

TIPO II.

Corresponden a este tipo las situaciones

de agresiobn escolar, acoso escolar

(bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),

situacion de agresion fisica con contenido

sexual, (asi sea la primera vez que se

presente), que no revistan las

caracteristicas de la comisién de un delito

y que cumplan con cualquiera de las

siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida
0 sistematica.

b. Que causen dafos al cuerpo o a la
salud sin generar incapacidad alguna
para cualquiera de los involucrados.

e Se relne toda la informacion de la
situacion, realizando entrevistas
individuales, primero con la persona o
personas afectadas y luego con las otras
personas implicadas.

¢ En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se
garantiza la atenciébn inmediata a las
personas involucradas mediante remision
a las entidades competentes y se deja
constancia de dicha actuacion.

e En caso de requerirse medidas de
restablecimiento de derechos, se remite la
situacion a las autoridades administrativas
y se deja constancia de dicha actuacion.

e Se adoptan medidas de proteccién para
las personas involucradas y se deja
constancia de dicha actuacion.

e Se informa inmediatamente a las familias
(padres, madres o acudientes) de todas las
personas involucradas y se deja
constancia de la actuacion.

e Se brindan espacios para que las partes
involucradas y sus representantes
expongan y precisen lo acontecido. La
informacion se mantiene confidencial.

e Se determinan las acciones restaurativas
para reparar los dafios causados y el
restablecimiento de los derechos y la
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reconciliacion.

e Se definen las consecuencias para
guienes promovieron, contribuyeron o
participaron en la situacion reportada.

o EI presidente del Comité Escolar de
Convivencia informa a las demas personas
del Comité sobre lo ocurrido y las medidas
adoptadas.

e EI Comité Escolar de Convivencia realiza
el andlisis y seguimiento a la situacion
presentada para verificar la efectividad de
la solucion dada o acudir al protocolo de
atencion a situaciones tipo lll, en caso de
ser necesario.

e EI Comité Escolar de Convivencia deja
constancia en acta de la situacién y su
manejo.

e El presidente del Comité Escolar de
Convivencia reporta el caso a través de la
Ruta de Atencion Integral.

e Se denuncia por escrito ante la autoridad
competente presente en el ambito local.

e Se remite a las personas involucradas al

TIPO IIl. servicio de salud con el que cuentan.

Corresponden a este tipo las situaciones e Se comunica por escrito a los

de agresion escolar que sean constitutivas
de presuntos delitos segun Cdodigo Penal
(Homicidio, violacién acoso sexual,
pornografia con personas menores de 18
afos, extorsion y secuestro.

representantes legales de las personas
involucradas las medidas tomadas para el
manejo de la situacion.

El Colegio garantiza los derechos de las
personas implicadas segun los protocolos.

Se deja constancia de dicha actuacion.
Se reporta el caso al Sistema de Informacion
Unificado.
Nota: En este componente se tendra en cuenta el directorio de protocolos de atencién
integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, determinados por el Comité Distrital de Convivencia Escolar de Bogota,
version 1.0.

Para clasificar la situacion se realizara primero la descripcién de ésta, teniendo en cuenta las
siguientes acciones:

e Incluir la version de la persona o personas afectadas por medio de entrevistas individuales.

e Incluir la versiéon del agresor (o0 la de todos ellos, si es el caso) por medio de entrevistas
individuales.

e Incluir la versién de los observadores.

e Conocer quiénes son todas las personas involucradas.

e Conocer qué tan repetida ha sido la situacion (si es la primera vez o si ya ha sucedido en
distintas ocasiones).
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6.2.4 Seguimiento

El componente de seguimiento actla sobre los demas componentes (promocion, prevencion y
atencion) en las acciones se cuenta con la verificacion, monitoreo y retroalimentacion. Se
centrara en el registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y I, a través de la Ruta de
Atencién Integral.

Las conductas y comportamientos que atentan contra los valores, fundamentos, principios y
objetivos de formacion de esta Institucion, se constituyen en faltas y dan lugar a observaciones
y estrategias que se contemplan en el proceso formativo.

6.2.5 Protocolos ruta de atencion integral

En los colegios de Colsubsidio se atienden los protocolos establecidos en el documento
“Directorio de protocolos de atencién integral para la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos” para dar cumplimiento a las plenas garantias de
los nifios, niflas y adolescentes. Dichos protocolos se presentan a continuacion.

Anexo 2. Protocolos Ruta de Atencién Integral

6.2.6 Plan de Ambiente Escolar

Los Colegios de Colsubsidio implementan como estrategia que favorece el relacionamiento de
los diferentes miembros de la Comunidad Educativa el Campo de Formacion de Ambiente
Escolar, el cual propende por la atencion, prevencién, promocion y seguimiento basado en el
Sistema Nacional de Ambiente Escolar.

El Proyecto Educativo Institucional PEI, establece que para garantizar el desarrollo integral de
los estudiantes, como parte de la estructura curricular se disefia el Campo de Formacion de
Ambiente Escolar, que contempla las competencias emocionales y civicas desde las
dimensiones personal y social; los proyectos de prevencién integral, proyecto de vida y el
manual y pacto de convivencia, cuyo objetivo se orienta en la formacién para la convivencia
pacifica, el desarrollo adecuado de las habilidades emocionales, la toma asertiva de
decisiones, la resolucién de conflictos, el reconocimiento personal y de su entorno, para el
desarrollo de su proyecto de vida.

El Campo de Formacion de Ambiente Escolar esta determinado por factores estructurales,
personales y funcionales propios de Colsubsidio, donde se generan espacios de aprendizaje
fisica y emocionalmente seguros que favorecen las relaciones interpersonales docente —
estudiante, familia — colegio, respondiendo de esta manera al Sistema Nacional de Ambiente
Escolar frente a la atencion, prevencion, promociéon y seguimiento, para fortalecer el sentido
de pertenencia de la Comunidad Educativa hacia el colegio, en donde la convivencia es el eje
dinamizador de las relaciones entre las instancias que conforman la comunidad educativa.

7 ESTIMULOS

Para el ser humano el estimulo constituye la mejor manera de afectar positivamente su
comportamiento y actitud frente a una labor desarrollada o a un rol desempefiado. En este
sentido, para los estudiantes, docentes y demas integrantes de la Comunidad Educativa del
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Colegio resulta muy valioso contar con estimulos definidos que den cuenta del mejor
aprovechamiento de las oportunidades brindadas o de las labores encomendadas.

Todos los estudiantes hijos de un trabajador afiliado a Colsubsidio son beneficiarios de un
subsidio educativo de acuerdo con los ingresos familiares, el cual se ve reflejado en la tarifa
anual. Los estudiantes que pierden la condicién de beneficiarios no reciben subsidio educativo,
pero pueden permanecer en el colegio con tarifa de no afiliado.

7.1 ESTIMULOS PARA ESTUDIANTES

7.1.1 Mérito ala excelencia.

Es un reconocimiento al estudiante que se haya distinguido por el excelente ejercicio de su
responsabilidad escolar, resultados y capacidad de proyectarse en su entorno como “Un
proyecto para la vida y la convivencia”. Recibira anualmente este diploma el mejor estudiante
de cada curso. Segun evaluacién de evidencia del perfil del estudiante.

Recibe anualmente una placa “Reconocimiento al mejor Bachiller’, en ceremonia de
graduacién, el mejor estudiante de grado undécimo, que durante toda su vida escolar en la
Institucion haya presentado este perfil.

La Comision de Evaluacién y Promocion definirh en cada periodo escolar los estudiantes que
se hacen acreedores al Diploma de Excelencia por evidenciar la vivencia del perfil del
estudiante. Carta de Felicitacidbn por tener en superior la mayoria de asignaturas o de
reconocimiento al esfuerzo segin se considere pertinente.

7.1.2 Constructor de Convivencia.

Se entregara un diploma al estudiante de cada curso que durante todo el afio se haya
destacado por ser solidario, tolerante, leal, respetuoso, capaz de mediar ante situaciones de
conflicto, comprometido con las metas formativas y lider positivo. Se entregar4 ademas una
mencion en cada periodo académico.

7.1.3 Mejor SABER 11°

Se concedera una placa, en ceremonia de graduacion, al estudiante de Ultimo grado que haya
obtenido el mejor puesto en la prueba SABER 11°.

7.1.4 Familia 10

La Escuela de Padres Colsubsidio Padres 10, responde a la necesidad de generar espacios de
formacion sobre el rol activo que debe ejercer la familia, padres y/o cuidadores en el proceso
de desarrollo integral de sus hijos; promoviendo en ellos, escenarios para reflexionar acerca de
su responsabilidad como formadores desde las dimensiones del ser humano en diferentes
contextos. Se plantea como un momento de cualificacion para el acompafiamiento en el
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fortalecimiento de competencias civicas y emocionales desde las dimensiones personal y
social.

Se har& reconocimiento por cada curso a las familias cuyo acompafiamiento sea evidente a lo
largo del afio escolar, en el proceso de formacion integral de su hijo y colaboracién hacia el
colegio. Se entregard, ademas, una mencion en cada periodo académico.

7.1.5 Mejor curso.

Se hara reconocimiento publico en cada trimestre, mediante un diploma, al curso de cada
grado que se haya destacado por la capacidad de convivencia, manejo acertado de los
conflictos, puntualidad, colaboracién, orden, aseo y demas responsabilidades escolares, segun
analisis de la respectiva Comision de Evaluacion y Promocién. Este reconocimiento se hara
extensivo al director de curso.

7.1.6 Estimulos que se otorgan periédicamente

a. El estudiante que sobresalga en alguno de los aspectos social, cultural, deportivo,
académico o de comportamiento se har4 merecedor a un reconocimiento publico e izara
el Pabellén Nacional.

b. Recibir apoyo para asistir a eventos interinstitucionales, actividades culturales,
deportivas, artisticas, académicas y eventos especiales en representacion del colegio.

c. El estudiante que se destaque en algin aspecto especial dentro de su proceso de
formacion, sera objeto de un reconocimiento explicito por parte de la Rectoria del
Colegio.

7.2 ESTIMULOS PARA DOCENTES Y ADMINISTRATIVOS

Los docentes y administrativos que obtengan los mejores resultados anuales, recibiran
un reconocimiento dentro de la Comunidad Educativa.
a. Ser reconocido en izadas de bandera.

8 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE ESTUDIANTES

La evaluacién es un proceso integral, cualitativo, continuo, permanente y flexible inherente a
todo acto educativo. Tiene como finalidad cualificar y potenciar el desarrollo humano integral.
Incorpora y crea vinculos y estrategias entre todos los estamentos de la Comunidad Educativa
para el logro de los objetivos académicos y convivenciales, en un dmbito participativo y de
concertacion, mediado por amplios procesos de comunicacion.

La evaluacion se constituye en un proceso intencionado de investigacion que integra elementos
como la observacion, la reflexion, el andlisis, la sistematizacion para el registro y la toma de
decisiones frente a todos y cada uno de los procesos educativos e implica seguimiento
permanente de cada uno de ellos. En consecuencia, la evaluacion propicia el mejoramiento
continuo en beneficio del estudiante y de la accion educativa.
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Para su realizacion se adelantan acciones de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion
que permiten apreciar el progreso y las oportunidades de mejora que se presentan en el
proceso educativo de cada estudiante, teniendo en cuenta los ritmos de desarrollo, la historia
del estudiante, sus intereses, capacidades y contexto.

8.1 Objetivos Generales

Los principales objetivos de la evaluacion de los estudiantes son:

e Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de
aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

e Proporcionar informacién basica para consolidar o reorientar los procesos educativos
relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

e Suministrar informacion que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar
a los estudiantes que presenten debilidades y desempefios superiores en su proceso
formativo.

e Determinar la promocién de estudiantes.

» Aportar informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
institucional.

8.2 Criterios de valoracion

Los criterios de evaluacién propenden por el desarrollo de competencias y estandares de
calidad. Estan determinados por los acuerdos que se establecen en la institucién respecto al
desempenio del estudiante en los aspectos: Saber-Saber (conceptual), Saber-Hacer (aplicacion
del conocimiento) y Saber-Ser (actitudes y comportamientos), que se encuentran definidos en
la matriz de evaluacion general de la institucion.

AUSENCIA DE | BAJO BASICO ALTO SUPERIOR

EVIDENCIA

No hay | HAY EVIDENCIA. Ejecuta Plantea Manifiesta

evidencia para | Construye su | acciones de | procesos y | autonomia en el

observar 0 | conocimiento  de | pensamiento en | estrategias aprendizaje del

verificar el nivel | manera intuitiva y | el desarrollo de | adecuados para | desempefio

de desempefio | asistematica. Las | actividades de | abordar basado en las

obtenido por el | acciones que | aprendizaje, situaciones 0 | ciencias, las

estudiante. ejecuta, asociadas | siguiendo problemas en | disciplinas y
al desempefio, | modos de | contextos diferentes
tienden a  ser | construir y | diversos. campos del
parciales e | proceder de las | Establece saber,
incorrectas. En su | ciencias y las | relaciones transfiriendo lo
proceso de | disciplinas, para | organizadas aprendido a
aprendizaje, la|lo cual | entre  saberes | nuevas
configuracion  de | establece previos y | situaciones.
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relaciones de | relaciones  de | situaciones Para ello realiza
significado y | significado que | nuevas, acciones
sentido, se da|surgen en la | identificando sistematicas,
regularmente  de | construccion del | diferentes rutas | que le permiten
manera aprendizaje del | en el | comprender e
fragmentada y | desempefio. El | aprendizaje del | integrar
descontextualizada. | dominio gue | desempefio y | conocimientos
El dominio que | demuestra en la | construyendo de forma
demuestra en la | ejecucidbn  del | aprendizajes creativa y
ejecucion del | desempefio, desde el | critica.  Aporta
desempefio, aln no | alcanza el nivel | conceso y | de manera
alcanza el nivel | esperado. disenso significativa
esperado. argumentado, soluciones y
situacion que le | alternativas
permite desde una
destacarse en la | perspectiva
ejecucion del | incluyente y
desempefio. diferenciada,
con lo cual la
ejecucion del
desempeiio
supera el nivel
esperado.
8.3 ESCALA DE VALORACION
Desempefio Superior: supera ampliamente los desempefios propuestos, de manera

auténoma, eficiente y proactiva.

Desempefio Alto: evidencia la superacion de los desempefios propuestos de manera eficiente
y proactiva.

Desempefio Basico: entendido como la superacion de los desempefios necesarios en relacion
con las areas obligatorias y fundamentales.

Desempefio Bajo: el desempefio bajo se entiende como la no superacion del mismo.
Desempefio no valorado: se entiende como la ausencia de evidencia en el momento de hacer
la valoracion; en el caso de finalizacion del afio escolar o retiro del estudiante se valorara como

desempeiio bajo.

Las valoraciones se entregaran trimestralmente a los padres de familia de todos los grados,
teniendo en cuenta el plan de estudios constituido por areas y asignaturas.

Nota: Al recibir estudiantes nuevos y al realizar cambios a otra institucién educativa, el colegio

entregara a los estudiantes y solicitara a los candidatos la traduccion de las valoraciones segun
la escala de valoracion definida en el Decreto 1290 de 2009.
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8.4 PERIODICIDAD EN LA ENTREGA DE INFORMES

Se establecen tres (3) periodos académicos con su respectivo informe a los Padres de Familia
o acudientes y un informe parcial.

Los tres informes de evaluacion, mostraran el rendimiento en cada area y las observaciones
gue describen el desempefio del estudiante.

El informe final muestra el promedio de las valoraciones de los tres periodos académicos.

8.5 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

La Comision de Evaluacion y Promocion legitima el proceso de evaluacion, se realiza por
grado. De cada una de las reuniones de Comision se debe dejar acta para ser leida en la
siguiente Comisién, con el propdsito de verificar el cumplimiento de acuerdos y hacer
seguimiento.

Los estudiantes representantes de curso, previa asamblea de aula, presentaran un informe a la
Comision de Evaluacion y Promocién, el cual serd entregado con anterioridad al director de
grupo. Una vez realizada la Comision de Evaluacion y Promocion se socializaran las
conclusiones con los demas docentes del grado y con los estudiantes.

Las funciones de la Comisién son:

¢ Realizar recomendaciones, sugerencias y propuestas sobre planes de mejoramiento
posibles y hacer su seguimiento.

¢ Definir los estudiantes reconocidos por su desempefio integral, con valoracién superior.

¢ Definir las familias que se destacan por el acompafiamiento a sus hijos en el proceso
educativo.

e Definir el curso que se haya destacado por la capacidad de convivencia, manejo
acertado de los conflictos, puntualidad, colaboracion, orden, aseo y demas
responsabilidades escolares.

e Analizar y definir los casos de promocion y no promocion en el tercer trimestre.

e Garantizar el manejo correcto de la confidencialidad.

e Atender los casos pendientes estableciendo estrategias, seguimientos y verificacion del
cierre de la efectividad de la actividad.

Las Comisiones de Evaluacion y Promocién estan conformadas por:

El Rector o su delegado.

El Coordinador Académico y de Convivencia

Directores de grupo del grado.

Docentes del grado o del Consejo Académico, cuando sea posible
Un padre o madre representante del Consejo de Padres.

Un Orientador Escolar.

Documentos para la Comision de Evaluacion y Promocion:

¢ Informe de curso presentado por el Director de grupo.
¢ Informe del estudiante representante de curso.
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8.6

Consolidado de valoraciones de estudiantes por asignatura y areas para el tercer
periodo, presentado por el Director de grupo y emitido por el sistema de notas

Planillas de valoracion de evidencias y desempefios del periodo de todas las
asignaturas

Observadores de los estudiantes.

Acta de la Comision anterior.

CRITERIOS DE PROMOCION

Un estudiante sera promovido cuando, al finalizar el afio escolar, alcance por lo menos
el desempefio basico en todas las areas.

Un area se aprueba cuando todas las asignaturas que la componen se aprueban.

Un estudiante serd promovido cuando, finalizadas las actividades de superacion en una
o dos areas, las supere en su totalidad.

Un estudiante no sera promovido cuando, al finalizar el afio escolar, presente tres 0 mas
areas con desempenio bajo.

No seran promovidos los estudiantes que tengan mas del 15% de inasistencias al
colegio durante el afio lectivo, excepto cuando sean por incapacidades médicas.

Un estudiante podra superar hasta dos areas con desempefio Bajo, en la semana de
superacion antes del cierre del afio escolar.

En el caso de las areas que estén compuestas por dos 0 mas asignaturas, la superacion
de los desemperios bajos, se haréa sélo en la asignatura con dificultades.

Las actividades de superacion de los desempefios en bajo o sin evidencia, en una o dos
areas se realizaran antes de terminar el afio escolar.

En caso de estudiantes que al finalizar el afio escolar no tengan evidencia en alguno de
los desempenios sin justificacion de fuerza mayor, su valoracion sera desempefio bajo.

Promocion anticipada: durante el primer periodo del afio escolar el Consejo Académico,
previa consentimiento de los padres de familia, recomendara ante el Consejo Directivo la
promocion anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento superior
en todas las areas del plan de estudios y un comportamiento acorde a lo establecido en el
Manual de Convivencia. La decisién sera consignada en el acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el registro escolar.

Requisitos para obtener el titulo de Bachiller Académico:

Ser promovido en grado 11°.
Haber prestado y aprobado el Servicio Social Estudiantil Obligatorio.

8.7 PROCESO PARA ATENDER RECLAMACIONES SOBRE EVALUACION

48

Dialogo con el docente de la asignatura.

Dialogo con el Director de grupo.

Atencion de Coordinacion Académica.

Atencion de Rectoria.

Solicitud escrita a la Comision de Evaluacién y Promocion.
Solicitud escrita al Consejo Académico.

Solicitud escrita al Consejo Directivo.



8.8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION, COEVALUACION Y HETEROEVALUACION

El docente presentara los desempefios de evaluacién y, a partir de ellos, el estudiante realizara
su autoevaluacién como un ejercicio formativo que se presenta durante el desarrollo del
proceso educativo. Asi, en cada asignatura garantizard los momentos formales de
autoevaluacién, coevaluacion y heteroevaluacion de los estudiantes, para ello fijar4 desde el
inicio del periodo las fechas y las formas de evaluacion en relacion con los desempefios y los
criterios de valoracion construidos de acuerdo con la matriz de &area y de asignatura. El
resultado de la autoevaluacién y de la coevaluacion debera ser registrada. Ademas, el docente
garantizara el ejercicio de la participacion de los estudiantes.

8.9 ACCIONES DE SEGUIMIENTO, ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO

Las estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes de los estudiantes,
entre otras pueden ser:

Seguimiento individual.

Disefio y evaluacion de planes de mejoramiento a realizar por el estudiante.
Citaciones, asesoria y acompafiamiento a Padres de Familia.

Remisiones a Apoyo Escolar.

Remisiones externas en caso necesario.

Actividades de superacion.

Acompafiamiento desde direccion de grupo.

Informe parcial trimestral de desempernio.

Comision de Evaluacion y Promocion.

8.10 ACTIVIDADES DE SUPERACION

El desarrollo y aprobacion de las actividades de superacion dan al estudiante con desempefio
Bajo la oportunidad de superar sus dificultades y ubicarse en el desempefio Basico. Las
actividades de superacién se realizaran durante el periodo académico, segun se detecten las
dificultades presentadas, dejando registro en el observador del estudiante.

En el desarrollo de las actividades de aprendizaje los estudiantes tendran la posibilidad de

realizar acciones que demuestren un mejor nivel, dentro de los tiempos y criterios establecidos
en el proceso de evaluacion.

8.11 CONSTRUCCION Y AJUSTE DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE
ESTUDIANTES.

El Colegio garantizara la cooperacion de los diferentes estamentos de la comunidad en el
disefo, definicion y establecimiento del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Para ello se ha acordado lo siguiente:

e Definir el sistema institucional de evaluacién de los estudiantes.
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e Aprobar el sistema institucional de evaluacién en sesion en el consejo directivo y
consignacion en el acta.

e Incorporar el sistema institucional de evaluacion en el proyecto educativo institucional,
articulandolo a las necesidades de los estudiantes, el plan de estudios y el curriculo.

e Divulgar el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes a la comunidad
educativa.

e Divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones del sistema institucional de
evaluacion.

¢ Informar sobre el sistema de evaluacién a los nuevos estudiantes, padres de familia y
docentes que ingresen durante cada periodo escolar.

e Establecer estrategias de valoracion fundamentadas en los cinco elementos del Método
Colsubsidio: Aprendizaje por proyectos, aprendizaje en contexto, desarrollo de
competencias, aprendizaje por la accién y trabajo cooperativo.

e Realizar acciones de seguimiento: informe parcial, seguimiento de los estudiantes y las
Comisiones de Evaluacion.

8.12 ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS DEL SIEE.

Las acciones para garantizar el cumplimiento de los procesos evaluativos del SIEE son:
Cumplimiento de los deberes y derechos de los estudiantes, docentes y directivos. Seguimiento
al mejoramiento contindo PHVA, a través del acompafiamiento de la labor del docente.
e Socializacién con toda la comunidad del Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes.
e Desarrollo de las comisiones de evaluacion y promocion.

8.13 EQUIVALENCIAS NUMERICAS PARA CERTIFICADOS ESCOLARES

Teniendo en cuenta la necesidad de establecer una equivalencia numérica de las valoraciones
cualitativas que permita expedir certificados de homologacion del sistema institucional de
evaluacién de estudiantes a las instituciones educativas que lo soliciten, los exalumnos
interesados en adquirir becas o en realizar estudios en otro pais, se establecié la siguiente
escala:

0 -34 BAJO
3.5-3.9 BASICO
4.0-44 ALTO
45-.50 SUPERIOR

9 ENTORNO ESCOLAR
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La Comunidad Educativa del Colegio es respetuosa con todos los recursos que pertenecen a la
Institucion, los aprovecha de manera responsable en busqueda de mejores condiciones de
vida, esto determina compromisos y acuerdos que deben ser cumplidos y respetados.

Los miembros de la Comunidad Educativa:

e Se comprometen a mantener en 6ptimas condiciones los sitios y recursos que la
Institucion ofrece.

¢ Mantienen un ambiente sano y cuidan su salud personal; asimismo, en caso de
enfermedad, informan a la Institucion acerca de las recomendaciones médicas
pertinentes para su recuperacion.

e Participan como miembros activos, creativos y renovadores en las campafas de auto
cuidado, higiene, nutricién, seguridad, salud y otras que promueve el colegio.

e Garantizan un clima escolar que promueva la sana convivencia.

e Promueven la formacién para los derechos humanos, la educacién para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e Generan acciones y pautas de comportamiento en relacion con el cuidado, proteccion y
conservacion del medio ambiente, de la calidad de vida, del uso racional de los recursos
naturales, de la prevencion de desastres, dentro de una cultura ecoldgica, del riesgo y la
defensa del patrimonio cultural de la nacién.

9.1 PLAN ESCOLAR DE GESTION DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO

Como parte del Plan de Formacion y Desarrollo Humano, el colegio ofrece a la Comunidad
Educativa la implementacion del Plan Escolar de Gestion del Riesgo y Cambio Climatico,
cuyo propdsito fundamental es estructurar planes de emergencia que buscan capacitar a la
Comunidad Educativa con el objetivo de obtener una respuesta eficaz frente a una emergencia
y velar por la seguridad de todas las personas y del entorno.

El colegio cuenta con un Sub-Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST),
que hace seguimiento, capacitacion, promueve el trabajo por brigadas y vela porque se
cumplan los protocolos y condiciones de seguridad en el entorno educativo. Periédicamente se
realizan actividades de simulacion de evacuacion para identificar las rutas y puntos de
encuentro en las cuales debe participar toda la comunidad.

La ruta de evacuacion vigente debe ser ampliamente reconocida por todos los integrantes de la
Comunidad Educativa para su correcta utilizacion y se entregard durante la semana de
induccion segun la ubicacion de los estudiantes en la planta fisica.

9.2 PAUTAS DE CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

e Respetar, conservar y cuidar los arboles, los jardines y la naturaleza en general.

e Evitar arrojar basuras al piso y dar un trato adecuado a los recipientes para el
manejo de las mismas.
Contribuir con el aseo del salén y de los espacios institucionales.

e Apagar las luces de las aulas, oficinas y equipos en los momentos en que no se
estén utilizando.

o Utilizar racionalmente el papel, de acuerdo con la politica corporativa Cero Papel.
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Cuidar el agua, haciendo uso mesurado de ella.

Participar en las actividades lideradas por el Proyecto de Educacién Ambiental, en
aras del buen manejo de los residuos, de acuerdo con los protocolos establecidos
en el Plan para la Gestion Integral de los Residuos (PGIR).

9.3 PRESENTACION PERSONAL

El estudiante:

A través de la presentacion personal demuestra los valores y normas aprendidas en
el hogar, respeto a si mismo y a la comunidad. Es por ello que viste el uniforme en
forma adecuada (limpio, en buen estado y sin accesorios adicionales) tanto dentro,
como fuera del colegio, de modo que refleje los principios consagrados en este
Manual de Convivencia.

El uniforme identifica al estudiante del colegio dentro y fuera del plantel, por este
motivo, por seguridad, por la creacién de habitos que le permitan actuar en el seno
de la sociedad, no se puede usar ninguna prenda adicional ni accesorios.

Cuando, por razones de salud, se requiera utilizar bufanda o gorro, deben ser de
color azul oscuro.

9.4 Uniforme de diario

Nifias:

Nifios:

Blusa blanca cuello bebé

Saco azul abierto segin modelo con escudo institucional

Falda a la altura de la rodilla segin modelo

Medias blancas hasta la rodilla

Zapatos colegiales negros de amarrar con cordones negros

Bicicletero corto de color azul oscuro

Chaqueta azul oscuro segun modelo, con escudo institucional (Opcional)

Camisa a cuadros segun modelo

Saco azul cerrado, cuello V segin modelo con escudo institucional

Jean clasico azul colegial, a la cintura y sin entubar

Media azul oscuro (No tobillera)

Zapatos colegiales negros de amarrar con cordones negros

Chaqueta azul oscuro segun modelo, con escudo institucional (Opcional)

9.5 Uniforme de educaciodn fisica

Sudadera completa segin modelo con escudo institucional
Tenis blancos escolares

Medias blancas deportivas a media pierna

Camiseta y pantaloneta segun modelo con escudo institucional

op

Notas:
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e Todas las prendas estaran debidamente marcadas.
Todas las prendas que lo requieran deberdn tener el simbolo auténtico de
Colsubsidio.

e Para eventos institucionales como la ceremonia de graduacién, se usara el uniforme
de diario.

e El pantaldn de la sudadera no debe estar entubado

9.6 Pautas de cuidado personal

Las pautas de cuidado personal permiten mantener una correcta higiene corporal, a través de
su implementacion se tendra una percepcion positiva de si mismo y del otro, ademas de
promover el bienestar psicoldgico y fisico, preservando la salud y la integridad. Por esta razon
es importante que desde la casa, los padres y el estudiante garanticen:

a. Bafiarse diariamente.

b. Lavarse las manos con agua y jabén antes de comer, después de utilizar los servicios
sanitarios o cuando se ha realizado alguna actividad fisica, dado que por su relacién
constante y directa con el medio son vehiculo de transmisién de infecciones.

Mantener una buena higiene oral.
Mantener ropa y calzado limpios.
e. Por razones de higiene y seguridad, el estudiante no presta o solicita prestadas prendas

y utensilios de uso personal.

f. Tener habitos saludables e higiénicos, ademas de mostrar respeto por su cuerpo y el de

Sus congéneres.

oo

9.7 ESPACIOS INSTITUCIONALES

9.7.1 Biblioteca

Para recibir un servicio eficiente en la biblioteca es necesario:

Presentar el carné para cualquier consulta o préstamo.

Usar un tono moderado y respetuoso.

Manejar cuidadosamente los libros.

No consumir alimentos ni bebidas.

Ingresar solamente los Gtiles necesarios.

Devolver los libros en el tiempo indicado; en caso de pérdida, debe reponerlo en un
plazo no mayor a cinco dias 0 acordar su pago.

Respetar y cuidar los objetos y materiales.

En caso de no devolucion de un libro en el tiempo asignado, se aplicard una sancion.

~Po0 T

s Q

9.7.2 Salade Informaética
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La Sala de Informética sera utilizada en los horarios establecidos atendiendo las siguientes
normas:

Llegar y salir puntualmente.

e Seguir las instrucciones para el manejo de los programas y del computador.
Compartir los recursos educativos del aula.
Cuidar, dejar en buen estado y en orden mesas, sillas y computadores.
Responsabilizarse por los implementos utilizados.
No consumir alimentos ni bebidas.
Hablar en voz baja dentro del aula.
Cumplir el protocolo de la sala.
Cumplir con los Diez Comportamientos Digitales establecidos por el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion:

Utilizo las TIC respetando a los otros, respetdndome y haciéndome respetar

e Ejerzo miderecho a la libertad y respeto la de los demas

e Hago uso de mi identidad de manera segura en mi interaccién con otros en los
ambientes tecnoldgicos

e Protejo mi integridad y seguridad personal y la de los demas

e Soy responsable con mi intimidad y la de los demas

e Utilizo las TIC para el libre desarrollo de mi personalidad y mi autonomia, y a través
de ella reconozco y hago respetar mis creencias y pensamientos, y los de los demas

e Utilizo las TIC para mejorar mi calidad de vida, asegurandome de procurar un
ambiente sano y pacifico

e Soy consciente de que los menores de edad requieren especial cuidado y
acompafiamiento en el uso de las TIC.
Respeto por la Ley

o Respeto los derechos de autor.

9.7.3 Laboratorios

En el laboratorio es necesario cumplir con las siguientes normas:

Llegar en orden y a tiempo.

Segquir las instrucciones del profesor.

Ingresar con bata blanca con botones y los elementos de bioseguridad solicitados.
Comportarse adecuadamente para evitar accidentes.

No consumir alimentos o bebidas.

Ingresar s6lo con cuaderno y esfero.

No jugar en el laboratorio.

No realizar experimentos sin ser autorizado por el profesor.
Tener precaucion al usar reactivos y materiales.

Mantener el sitio de trabajo limpio y ordenado.

Lavarse las manos antes de salir.

Cumplir con las normas de bioseguridad fijadas por el colegio.
Cumplir con el protocolo fijado en el laboratorio.

54



9.7.4 Servicio de comedor

El restaurante escolar es para beneficio de toda la Comunidad Educativa por lo tanto es
importante tener en cuenta las siguientes normas:

Llegar puntualmente a la hora sefialada.

Ingresar en orden respetando el turno y acompafados por el docente encargado.

Ingresar con el uniforme bien presentado y sin otros elementos.

Hablar en tono bajo y evitar el ruido.

Conservar el orden, no empujar ni correr en la fila de ingreso ni dentro del comedor.

No jugar con la comida.

No regalar ni desperdiciar los alimentos.

Respetar el plato del compariero.

Cumplir las normas de urbanidad, etiqueta y protocolo adecuadas al momento de

tomar los alimentos.

Recoger la loza y disponer de los desperdicios en los lugares indicados.

e Sipertenece a un grupo de actividades especificas ingresar en el turno indicado.
Aceptar con agrado las observaciones de las personas encargadas del
acompafnamiento y del servicio.

e Dejar el sitio en buen estado de orden y aseo.

¢ El colegio no asume responsabilidad por alimentos que no proporciona.

9.7.5 Manejo del casillero

En el caso de contar con con casilleros, su uso y cuidado sera responsabilidad de los
estudiantes. Por tanto, éstos deberan asumir los costos de los dafios, cuando se presenten. El
casillero es propiedad del colegio y se entrega al estudiante en calidad de préstamo. El colegio,
en presencia del estudiante y con autorizacion de los padres podra abrirlo cuando lo considere
necesario. Cada estudiante debe colocar un candado seguro. En los casilleros no se debe
guardar ropa humeda, ni alimentos perecederos u otros materiales 0 sustancias que causen
malos olores. Al salir a vacaciones se deben dejar abiertos y vacios, para su aseo y
mantenimiento.

9.8 SERVICIOS INSTITUCIONALES

9.8.1 Seguro Escolar

Todos los estudiantes deberan tomar una poliza de seguro escolar de accidentes que los
ampara las 24 horas del dia, todo el afio y en el lugar en donde se encuentren, dentro o fuera
de la Institucion. Cuando el accidente ocurra fuera del colegio, los estudiantes seran atendidos
en los centros de cobertura de la compafia aseguradora. Cubre los accidentes de los
estudiantes que se presenten dentro y fuera de los colegios los 365 dias del afio, las 24 horas
del dia, incluidos los periodos de vacaciones.

Para cualquier informacion los padres podran comunicarse con la secretaria del colegio.
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9.8.2 Servicios de Bienestar

Grupo conformado por Orientacion Escolar y Enfermeria, que tiene como objetivo fundamental
la planeacion y el desarrollo del Plan de bienestar de la Comunidad Educativa, apoyar el Plan
de Formacion y Desarrollo Humano de la institucion y atender los casos que requieran apoyo
especial.

Como obligaciones complementarias apoyo escolar en cabeza de sus profesionales debera
garantizar la deteccion oportuna, el apoyo y la orientacion en casos de malnutricién, maltrato,
abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar y explotacién econémica y laboral y las demas
establecidas por la Ley 1098 de 2006 de infancia y adolescencia.

9.8.2.1 Orientacidn Escolar

Servicio de apoyo psicolégico orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los
estudiantes, de su proceso de aprendizaje, su orientacion vocacional y de su proyecto de vida.
Es importante aclarar que la orientacién escolar es una labor preventiva y primaria en los
casos gue lo ameritan. Por lo tanto, no se contempla la prestacion de servicios terapéuticos a
nivel clinico.

9.8.2.2 Enfermeria

Los estudiantes tienen a su disposicion una unidad de enfermeria basica que les permite el
manejo adecuado de la atencién inicial de primer auxilio y el apoyo a programas especificos de
promocién y prevencion en salud.

En caso de alteracion de salud o accidente de alglin estudiante, deberd ser remitido
inmediatamente a la enfermeria. El personal de enfermeria valorara al estudiante y en caso de
gue lo requiera, llamara inmediatamente a los padres de familia para que acudan al colegio o al
centro hospitalario al que haya sido remitido, segun sea el caso.

Los primeros auxilios se prestaran a los estudiantes y trabajadores dentro del colegio cuando
ocurra cualquier tipo de lesion y a la mayor brevedad.

Es importante saber que los estudiantes atendidos en la enfermeria no recibirdn ningun tipo de
medicamento, ya que estos deben ser suministrados Unicamente bajo formula médica.

El colegio cuenta con el servicio de Emermédica para casos de urgencia. En caso de que el
médico conceptle remision a un centro hospitalario se informara a los padres de familia. Si por

algun motivo no es posible comunicarse con la familia, el colegio procedera a efectuar el
traslado dando prioridad a la vida del estudiante.

9.8.3 Transporte Escolar
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En los colegios de Colsubsidio el servicio de transporte es prestado por una empresa
transportadora con la cual la Asociacion de Padres de Familia tiene suscrito el correspondiente
contrato de transporte especial para facilitar el servicio de transporte escolar a los estudiantes
del colegio afiliados y no afiliados a la Asociacion. La empresa transportadora contratada por la
Asociacién de Padres, debe estar debidamente habilitada por las autoridades competentes y
debe cumplir a cabalidad la totalidad de los requisitos legales vigentes y los lineamientos y
politicas establecidas por Colsubsidio. Contratar el servicio de transporte escolar es decision de
los padres de familia.

El Colegio no asume la responsabilidad por este servicio. Sin embargo, colabora como veedor
para el cumplimiento de las directrices y responsabilidades de los prestadores del servicio, en
el cumplimiento de la legislacién vigente y de los protocolos de seguridad, lo anterior, mediante
relacion directa con la Asociacion de Padres de Familia y la evaluacion periodica del servicio
por parte de los estudiantes. Existe un protocolo para garantizar esta veeduria.

9.8.4 Horario Escolar

El horario escolar es de 7:00 a.m. a 3:00 p.m. EIl dia miércoles los estudiantes salen del
Colegio a la 1:30 p.m. Cualquier cambio ocasional o extraordinario de este horario, se
informara oportunamente a los estudiantes y a los padres de familia a través de circular, correo
electrénico o agenda.

9.9 SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL OBLIGATORIO

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio hace parte del Proyecto Educativo Institucional. Se
reglamenta por lo dispuesto en la Resolucion 4210 de 1996, que establece la definicion de
criterios y reglas para la prestacién del mismo. Es un proceso formativo que se lleva a cabo con
los estudiantes de la educacién media.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio es una practica comunitaria de tipo socio pedagogica
que aporta en la formacion de los estudiantes y esta proyectada a la problematica y las
necesidades de la Comunidad. Dicho programa contribuye a la construccion de la identidad
cultural, nacional, regional y local. Atiende a los siguientes objetivos generales:

o Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas vy
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle compromisos y
actitudes en relacién con el mejoramiento de la misma.

e Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la cooperacién, el respeto a
los demas, la responsabilidad y el compromiso con su entorno social.

e Promover acciones educativas orientadas a la construccion de un espiritu de
servicio para el mejoramiento permanente de la comunidad y a la prevencion
integral de problemas socialmente relevantes.

e Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas
obligatorias y optativas definidas en el plan de estudios, que favorezcan el desarrollo
social y cultural de las comunidades.

e [Fomentar la préactica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como
derechos que permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel
de vida.
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La Institucion deberd programar una intensidad horaria minima de ochenta (80) horas de
prestacién del Servicio Social Estudiantil Obligatorio en un proyecto pedagdgico, durante el
tiempo de formacién en los grados 10° y 11° de la educacion media, de acuerdo con lo que
establece el PEIl. Para su realizacibn se pueden establecer convenios con diferentes
instituciones que permitan el desarrollo de las actividades previstas para el cumplimiento de los
objetivos planteados.

10 GENERALIDADES

10.1 SALIDAS PEDAGOGICAS

Al inicio del afio escolar el Rector presentara ante el Consejo Directivo el plan general de
salidas pedagdgicas para el afio escolar, el cual sera aprobado por su pertinencia y coherencia
con el Proyecto Educativo Institucional, el Plan de estudios y los planes operativos anuales por
area. Sin embargo, en caso de presentarse oportunidades culturales, deportivas y de
intercambio con otras instituciones, el colegio podra realizarlas para beneficio de los
estudiantes y de su proceso educativo integral.

Las salidas pedagégicas planeadas por la institucién (entradas a espectaculos, teatros,
museos, granjas y otras) y el desarrollo de actividades especiales (semana -cultural,
campamentos, encuentros culturales, convivencias y otras) seran canceladas oportunamente
por el padre de familia de acuerdo con las condiciones establecidas (fechas, costos, horarios,
circular, uniforme, comportamiento y otras). De acuerdo con las caracteristicas de la salida
escolar, el padre de familia debe brindar informacién sobre los medicamentos que toma su hijo,
alergias, enfermedades, tipo de sangre y la indicaciéon de si sabe nadar. De igual manera, el
padre debe enviar al colegio el desprendible firmado autorizando la participaciéon de su hijo en
la salida pedagdgica.

El estudiante que no asista a la salida deberd presentar una justificacion por escrito y
presentarse a la institucion normalmente para realizar actividades académicas.

Para participar en las salidas pedagogicas los estudiantes deberan portar el carné del colegio y
el carné del seguro escolar vigentes y presentarse con el uniforme indicado por el colegio para
la ocasion, en perfecto estado.

10.2 EMISORA ESCOLAR

La emisora escolar es un medio de comunicacion que tiene como fin promover la cultura,
escucha, creatividad y la imaginacion de los estudiantes. Es una herramienta pedagogica que
ayuda a dinamizar los procesos formativos en los diferentes eventos de la vida escolar
atendiendo a las necesidades de la institucion y a los intereses de los estudiantes.

El Consejo Directivo del Colegio en uso de sus facultades legales resuelve crear la emisora
estudiantil, la cual serd incorporada al proyecto educativo de los estudiantes. Resolucion N° 03
de 2007.

10.3 COSTOS DEL SERVICIO EDUCATIVO
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El Colegio se rige para efectos de costos educativos, por las normas emanadas del Ministerio
de Educacion Nacional, que reglamenta lo dispuesto en el Articulo 202 de la Ley 115 de 1994,
numeral 5.12, del articulo 5 de la Ley 715 del 2001, articulo 5 del Decreto 2253 de 1995,
Decreto 1075 de 2015, Resolucion 18066 del 11/09/2017, Resolucibn No. 09-109 del
21/11/2017, por la cual se establecen los parametros para la fijacion de las tarifas de
matriculas, pensiones y materiales educativos del servicio de educacion preescolar, basica y
media prestados por los establecimientos educativos de caracter privado para el afio escolar
gue inicia en el 2019.

El colegio oficializa anualmente los costos educativos, después de estudio y aprobacion
realizada con el Consejo Directivo y sobre los formularios para la autoevaluacion y clasificacion
de los establecimientos educativos privados.

El Consejo Directivo del Colegio aprueba las tarifas de matricula, pension y otros cobros
periddicos (alimentacién y otros), de acuerdo con las disposiciones legales que regulan las
Cajas de Compensacién Familiar, el Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria de
Educacion del Distrito.

Para el afio lectivo 2019 dando cumplimiento proceso del Manual de autoevaluacion y de
acuerdo a los resultados obtenidos en el indice Sintético de la Calidad Educativa, el incremento
del valor anual por estudiante sera el maximo autorizado por el Ministerio de Educacion
Nacional, segun la Resolucion No. 16289 del 28 Septiembre de 2018, para cada uno de los
grados.

Anexo 3. Costos Educativos 2019

Otros Cobros: atendiendo a las “Orientaciones Generales de tarifas y costos educativos para
establecimientos Educativos afo 2018, lo referente al numeral 3.3. Algunos aspectos que Si
pueden ser objeto de otros cobros periédicos: “A continuacién, se presentan consideraciones
especificas sobre algunos rubros que pueden considerarse en esta categoria de otros cobros
periodicos. Los establecimientos educativos deberan justificar el costo de cada uno de los
conceptos que se deriven del servicio educativo, los cuales seran objeto de revisién por parte
del equipo de inspeccion y vigilancia.”

e Sistematizacién de boletines o0 notas: se entiende como el reporte periddico de notas
gue se entrega a los padres como resultado del proceso de evaluacién del aprendizaje
del estudiante. Se autoriza su cobro, siempre y cuando la instituciébn no prevea otros
medios para tal efecto, tales como plataformas u otros. articulo 2.3.3.1.6.9, Decreto
1075 de 2015.

e Salidas pedagodgicas: son todas aquellas actividades educativas que se realizan por
fuera de las instalaciones del establecimiento educativo. Las mismas deben estar en
consonancia con los aspectos pedagdégicos del establecimiento educativo las cuales se
incorporan en el PEI. Asi mismo debe tenerse en cuenta que deben estar autorizadas
por el Consejo Directivo y su caracter es voluntario, de lo cual se informara al
padre/madre o acudiente al momento de la firma del contrato de matricula; deben estar
acorde a lo establecido en la Directiva 055 de 2014. Se fijard en la resolucién de tarifas
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emitida por la Secretaria de Educacion, teniendo claro su voluntariedad y atendiendo los
criterios antes descritos. Si la institucion adopta el uso las salidas pedagogicas, debe
prever la estrategia pedagodgica para que los estudiantes que no asistan puedan suplir
en igualdad de condiciones su proceso formativo.

Certificaciones y constancias: son documentos que acreditan los estudios realizados y
confirman la relacion del estudiante y la institucion educativa, los cuales son emitidos
por el establecimiento educativo con la firma del rector y el secretario. (Art. 2.3.3.1.3.3.
Decreto 1075 de 2015).

Derechos de Grado: suma que se autoriza al establecimiento educativo para el cobro en
el grado 11 de la educacion media, la cual incluye: acta de grado, certificacion de
estudio y diploma. (Articulo 2 Ley 1650 de 2013, Art. 88 Ley 115 de 1994).

Agenda escolar: es un medio fisico de comunicacién entre los docentes, el alumno y la
familia, cuando no existan otros medios para ello; incorpora el Manual de convivencia.
Se autoriza su cobro.

Plataforma: herramienta tecnolégica utilizada por los colegios para gestionar los
procesos de comunicacion con estudiantes, profesores, padres de familia y demas
miembros de la comunidad educativa. La institucién debe justificar el uso, siempre y
cuando no posea otros medios para tal efecto.

Cursos Pre-icfes: espacios pedagoégicos de caracter voluntario, que se realizan como
valor agregado, con el fin de preparar a los estudiantes para la presentacion de las
pruebas Saber 11.

Circulares y comunicados: se consideran como los documentos que la institucion utiliza
para comunicarse con la comunidad educativa, siempre y cuando la institucién no posea
otros medios para tal efecto.

Carné estudiantil: documento fisico que permite la identificaciéon y la vinculacién del
estudiante con el establecimiento educativo.

En Referencia a otros cobros periédicos, se aprobaron los siguientes valores:

CONCEPTO ANO 2019
Certificados y Constancias $ 3.350
Derechos de Grado $ 75.600
Carné (copias) $ 3.450
Seguro Estudiantil (voluntario) $ 16.250

Cada afo el Consejo Directivo de Colsubsidio, sobre las tarifas aprobadas, asigna el porcentaje
de subsidio educativo que la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio determina para

cada uno de los beneficiarios.

El Consejo Directivo del Colegio adopta el siguiente criterio: tanto las tarifas establecidas como
la cancelacion de ellas se har4 en once cuotas iguales representadas en una (1) matricula y
diez (10) pensiones, y diez (10) cuotas para los cobros periodicos (alimentacion si es
solicitada). De la misma manera, adopta la tarifa de otros cobros peridédicos cuando sea

necesario, de acuerdo con las disposiciones de ley.
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El valor de los costos educativos se establece de forma previa e individual y forma parte
integral del Contrato de Cooperacion de Servicios Educativos. La familia se compromete a
cancelar cumplida y oportunamente el valor de matricula, pensién, cobros periddicos:
alimentacion (si es solicitada) y otros cobros periddicos aprobados.

Para los estudiantes antiguos, matriculados antes de 2015, Colsubsidio adopté como politica
para sus colegios, hacer una caracterizacion de la poblacién por ingresos familiares, en
atencion a los criterios de equidad y solidaridad en la distribucion del subsidio para la
prestacion del servicio educativo, hecho que fue avalado por el Consejo Directivo del Colegio y
aprobado por la Secretaria de Educacion en los niveles de Educacion Inicial, Basica y Media,
asi:

a. Tarifa subsidiada 1: Familias que devengan hasta 2 salarios minimos legales vigentes.

b. Tarifa subsidiada 2: Familias que devengan entre 2 y 4 salarios minimos legales
vigentes.

c. Tarifa subsidiada 3: Familias que devengan entre 4 y 6 salarios minimos legales
vigentes.

d. Tarifa subsidiada 4: Familias que devengan entre 6 y 8 salarios minimos legales
vigentes.

e. Tarifa subsidiada 5: Familias que devengan més de 8 salarios minimos legales vigentes.

Tarifa de No afiliado: Familias que pierden la afiliaciobn a Colsubsidio y desean que sus

hijos continten estudiando en el Colegio.

—

Para los estudiantes nuevos, que se matriculan por primera vez en 2015, en los grados pre
jardin, jardin y transicion, se les aplicard la tarifa de acuerdo con la categoria de afiliacion,
conforme a los requerimientos de la Superintendencia de Subsidio Familiar. Los valores de
pension del afio 2016 estaran sujetos a la categoria de afiliacion previa consulta mensual en
SAP al momento de la causacion de ingresos. Por tanto dicho valor de pension puede fluctuar
en el tiempo en la medida que la categoria de afiliacion del responsable varie.

Matricula: su valor es el diez por ciento (10%) de la tarifa anual que adopte la institucion. Debe
realizarse en los dias establecidos en el cronograma, en caso de no efectuarse en las fechas
establecidas dara lugar a un cobro extraordinario, previa autorizaciéon de Rectoria, de lo
contrario el colegio dispondra del cupo. El pago de la matricula se hard en las fechas
informadas previamente.

Pension: es la suma anual que se paga por el derecho del estudiante de disfrutar, durante el
respectivo afio académico, de los servicios educativos, cuya forma de pago se define en forma
explicita dentro del contrato debidamente formalizado al momento de la matricula. El valor total
anual sera igual al 90% de la tarifa anual que adopte el colegio. El cobro de dicha pension se
hara en diez mensualidades de acuerdo con lo establecido en el Contrato de Cooperacion
Educativa. (Manual de Autoevaluacion y Clasificacion Pagina 8 Ministerio de Educacion
Nacional). El pago de las pensiones se realizara en los primeros diez dias de cada mes, a partir
del dia once (11) calendario del mes hasta el Gltimo dia del mismo se cancelara un incremento
del 2.5%. En caso de no efectuarse el pago dentro del mes correspondiente a partir del dia
primero (1) del mes siguiente se causaran y cobraran intereses moratorios maximos legales
permitidos. El retardo en el pago de las obligaciones econémicas correspondientes al pago de
matricula, pensién, cobros periddicos aprobados y alimentaciéon dara derecho a Colsubsidio 0 a
quien acredite la calidad de acreedor de esta obligacion, a exigir los costos de financiacion, asi
como los intereses moratorios a la tasa maxima legal certificada por la Superintendencia
Financiera a ejercer las demas acciones de acuerdo con las disposiciones legales.
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El pago del mes de noviembre se efectuara en los primeros 18 dias del mismo con el fin de
estar a paz y salvo con el colegio y de esta manera iniciar oportunamente el proceso de
matricula.

De presentarse variacion en los ingresos familiares, el afiliado responsable de los pagos debe
solicitar ante la Rectoria y de manera escrita e inmediata un cambio de tarifa. Es requisito
indispensable para realizar este tramite, encontrarse al dia en los pagos de los Costos del
Servicio Educativo causados hasta la fecha. Con el fin de cumplir con lo establecido en el
presente reglamento, el afiliado debera presentar la carta de solicitud, junto con los
documentos gque acreditan los ingresos familiares, antes del dia veintiséis (26) de cada mes, so
pena de ser negada su solicitud. Estas solicitudes se deben tramitar Unicamente hasta el
veintiséis (26) de agosto del afio en curso, lo anterior debido a que a partir del mes de
septiembre se inicia el proceso de admisiones y matriculas para el afio siguiente.

Una vez validado el estado de cartera a la fecha, el estado de la afiliacién a la Caja de
Compensacion y realizada la revision de los documentos entregados, se aplicara el cambio de
tarifa a partir del mes posterior a la solicitud de cambio. Los cambios de tarifa no son
retroactivos. Lo anterior sin perjuicio que la Caja por sus procesos administrativos y sin que
medie una solicitud por parte del afiliado, verifique la informacion de cada afiliado y pueda
realizar las compensaciones respectivas.

El afiliado que sea retirado de la Caja por cualquier motivo automaticamente cancelara la tarifa
de no afiliado a partir de la verificacién de este hecho, salvo los casos contemplados en la Ley
789 de 2002.

El retardo en el pago de las obligaciones econdmicas correspondientes al valor de matricula,
pensién, cobros periddicos: alimentacion y otros cobros peridédicos aprobados, dara derecho a
Colsubsidio o0 a quien acredite la calidad de acreedor de esta obligacion, a exigir los costos de
financiacién, asi como los intereses moratorios a la tasa maxima legal certificada por la
Superintendencia Financiera y a ejercer las demas acciones de acuerdo con las disposiciones
legales.

En caso de no pago oportuno de los cobros pactados al momento de la matricula,
COLSUBSIDIO podra retener los informes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los
padres o responsables de esta obligacion demuestren imposibilidad de pago por justa causa,
en los términos del paragrafo 1° del articulo 2° de la Ley 1650 de 2013, en concordancia con el
articulo 9° de la Resolucién nimero 11951 de 2013 emanada del Ministerio de Educacién
Nacional.

10.4 DEVOLUCION DE COSTOS EDUCATIVOS

Colsubsidio aprueba a través del Consejo Directivo de cada Colegio que si el estudiante
matriculado no hace uso del cupo otorgado en el establecimiento educativo, el Padre de
familia afiliado debe informar la no continuidad antes del inicio del afio lectivo y tendra
derecho a una devolucién parcial del 50% del pago efectuado.

10.5 MATRICULA
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La matricula es la formalizacion de la vinculacion del estudiante al servicio educativo. Se realiza
mediante la suscripcién entre el Colegio y el estudiante y su(s) padre(s) o acudiente(s) del
Contrato de Cooperacion de Servicios Educativos y demas requisitos establecidos de acuerdo
con las politicas educativas, el colegio y la organizacion. La matricula es un contrato bilateral,
entre la Caja Colombiana de Subsidio Familiar Colsubsidio y el padre de familia o acudiente, en
beneficio del estudiante, en el cual las partes se comprometen a cumplir y a ejercer sus
derechos y responsabilidades.

Los estudiantes antiguos deben separar el cupo mediante la actualizacién de los datos por la
pagina web, en las fechas establecidas por el colegio.

Los nuevos aspirantes a la Institucién deben inscribirse, segun la disponibilidad de cupo para el
afio escolar siguiente, y realizar el recorrido previsto, cumpliendo con los procedimientos
establecidos.

Para el momento de la renovacion de la matricula los padres de familia afiliados deben estar a
paz y salvo con el colegio por todo concepto.

Son condiciones para la renovacién del contrato de cooperacion de servicios educativos, la
verificacion del carécter de afiliado a Colsubsidio, las contenidas en el contrato firmado en el
momento de la matricula y el cumplimiento por parte de los estudiantes y de los padres de
familia, de las condiciones de permanencia y continuidad en el colegio para el siguiente periodo
escolar, establecidas en este Manual en el Capitulo 5 numeral 5.11. “Criterios de Continuidad
y Requisitos de Permanencia’.

El contrato de cooperacion de servicios educativos tiene vigencia de un afo lectivo escolar,
contado a partir de la firma del mismo, su ejecucion sera sucesiva por periodos mensuales.

La Institucion esta en libertad de verificar la veracidad de los documentos presentados para la
matricula, con el fin de establecer en forma equitativa las tarifas de costos educativos.

El Colegio exige a los padres de familia o acudientes garantizar el pago de la matricula, las
mensualidades de la pension y demas costos que se generen en virtud del Contrato, con la
firma de un Pagaré, el cual podra ser endosado a una firma de cobranzas en caso de
presentarse incumplimiento en el pago. El servicio de transporte no se contempla dentro de los
cobros periédicos, porque no es prestado por el colegio y debe ser asumido adicionalmente por
los padres de familia o acudientes.

Los padres de familia o acudientes autorizan para que, en caso de mora de sus salarios,
prestaciones sociales, compensaciones extraordinarias, cuota monetaria del subsidio familiar o
cualquier otra suma que resulte a su favor se descuente o retenga a favor de Colsubsidio las
sumas adeudadas.

Cualquier omision, falsedad o inexactitud en el suministro de la informacién para la fijacion de
los costos del contrato de cooperacion de servicios educativos, dard lugar a la terminacion
inmediata del contrato de cooperacion de servicios educativos.

10.6 CANCELACION DE MATRICULA
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La matricula sera revocada cuando lo decida el rector o el Consejo Directivo por razones de
incumplimiento del Manual de Convivencia, previo cumplimiento del debido proceso que para
tal efecto esté previsto en este Manual.

En caso de retiro del estudiante durante el afio escolar, el padre, madre o acudiente
responsable que haya firmado la matricula, presentard una carta dirigida a la rectoria, a mas
tardar una semana antes del mes en curso, especificando la fecha de retiro para la cancelacion
de la matricula. Para el retiro es requisito fundamental estar a paz y salvo con el colegio por
todo concepto vy, finalmente, firmar el libro de matricula como constancia de la culminacion del
contrato escolar.

Si un estudiante deja de asistir a clases sin que su(s) padre(s) o acudiente(s) informen por
escrito al colegio su decisién de retiro, se seguiran efectuando los cobros respectivos hasta que
se reciba notificacién de parte de los padres de familia o acudientes. Si pasado un mes no se
tiene notificacion, el caso se remitird a rectoria para estudio de cancelacién de matricula. Una
vez cancelada la matricula, los cobros se realizardn hasta el mes correspondiente a la
cancelacion.

Paragrafo 1. Cancelacion de matricula: Sentencias T772 de 2000, T767 de julio 22 de 2005 y
T671 de 2003, establecen que: “Por ende, el incumplimiento de los logros, la reiterada
indisciplina, las faltas graves, etc., son factores que legitimamente pueden implicar la pérdida
de un cupo en una institucion educativa o la imposicion de sanciones.” La “permanencia en el
sistema educativo, tanto en el sector publico como en el sector privado. No obstante, tales
mandatos estan condicionados a un minimo de cumplimiento por parte de los educandos de los
deberes correlativos al derecho a la educacién. El estudiante tiene una obligacion consigo
mismo en primer lugar, con la familia, la sociedad y el Estado en segundo lugar, para lograr el
progreso en su formacion académica.” “La educacion tiene una doble dimensién, pues es
derecho — deber. Asi, estableci6 que el estudiante que se ha sustraido a sus obligaciones
académicas y disciplinarias no puede ser sujeto del amparo tutelar del derecho a la educacion,
pues sus correlativos deberes no han sido cumplidos satisfactoriamente.” La sentencia T-
240/18 del 26 de junio de 2018 “Las Instituciones educativas, los procedimientos disciplinarios y
las conductas reprochables de los estudiantes cuando hacen uso indebido de las redes”.

11 GLOSARIO, COMPROMISO Y CONTROL DE CAMBIOS

11.1 GLOSARIO

Accidn reparatoria: toda acciébn pedagdgica que busca enmendar y compensar dafios
causados a otras personas. Son acciones que pretenden restablecer las relaciones o el
ambiente escolar de confianza y solidaridad. Este tipo de acciones son construidas
colectivamente y pueden activarse para atender conflictos manejados inadecuadamente
(situaciones tipo | y II).

Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda
conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacién, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios electrénicos contra un
nifio, nifa o adolescente; por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes
mantiene una relacion de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
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un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Agresion escolar: toda accion realizada por uno o varios integrantes de la Comunidad
Educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de
los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresién escolar puede ser fisica, verbal,
gestual, relacional y electronica.

a. Agresion fisica: es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la
salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgufos, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b. Agresion verbal: es toda accién que busque con las palabras degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

c. Agresion gestual: es toda accion que busque con los gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d. Agresion relacional: es toda accidn que busque afectar negativamente las relaciones que
otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o
secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona
frente a otros.

e. Agresion electrénica: es toda accion que busque afectar negativamente a otros a través
de medios electrénicos. Incluye la divulgaciéon de fotos o videos intimos o humillantes en
Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se revela la identidad de quien los envia.

Amonestacion: llamado de atencion reflexivo que hace cualquier estamento o persona de la
institucion a un estudiante o a cualquier otro miembro de la Comunidad Educativa, con el fin de
gue éste tome conciencia de la inconveniencia de su comportamiento. Dicha accién queda
registrada en el Observador del estudiante o en la carpeta de seguimiento de la persona
amonestada.

Apelacion: recurso mediante el cual cualquier miembro de la Comunidad Educativa solicita la
revision de una decision por parte de una instancia superior. Tiene en cuenta el conducto
regular.

Autoevaluacion: ejercicio individual de valoracion de los evaluados sobre su quehacer y
resultados obtenidos, como un medio para fomentar la autoestima, la reflexion permanente, la
autocritica, la responsabilidad y la libertad de pensamiento, cualidades y valores que
constituyen las estructuras de una sociedad democréatica.

Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion (Internet, redes
sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

Coevaluacion: valoracion de los resultados obtenidos que se realiza entre pares. Se establece
con miras a construir un ambiente de convivencia pacifica, reconocimiento mutuo, capacidad
de situarse en la perspectiva del otro, respeto por la diferencia y aprovechamiento de la
pluralidad. En este ambiente es posible el establecimiento de acuerdos positivos para todos,
base del sistema democrético.
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Competencia: conjunto de conocimientos, procedimientos, valores y actitudes combinadas e
integradas en la accion, adquirida a través de la experiencia. Permite al estudiante resolver
problemas especificos de forma autébnoma y flexible.

Competencias Ciudadanas: conjunto de conocimientos, habilidades cognitivas, emocionales y
comunicativas que, articuladas entre si hace posible que los ciudadanos y ciudadanas actien
de manera constructiva en una sociedad democrética.

Comportamiento sistematico: conjunto de acciones que se presentan con frecuencia y
regularidad. También se refiere a toda accion que se ha realizado repetidamente de manera
similar y con las mismas personas involucradas (por ejemplo, agresiones que recaen siempre
sobre la misma persona agredida o agresiones que suelen presentarse con frecuencia).

Compromiso escolar: decision libre mediante la cual una persona asume con responsabilidad
reglas, normas, actos, acciones y otras, para beneficio propio y coman. El compromiso se
escribe y firma en el observador. En caso de incumplimiento da lugar a la continuacién del
procedimiento formativo previsto.

Conciliacion: proceso mediante el cual los estudiantes, padres de familia, docentes y
coordinadores; logran acuerdos para obtener beneficios con la autoridad competente, cuando
sean infringido las normas establecidas en el Manual de Convivencia y que, de alguna manera,
han afectado la institucién o personas de la Comunidad Educativa.

Conducta suicida: una conducta suicida hace referencia a pensamientos y comportamientos
intencionales de hacerse dafio a si mismo, que puede llegar a tener un resultado fatal para la
victima.

Conflictos: situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: situaciones en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar,
como altercados, enfrentamientos o rifilas entre dos o mas miembros de la Comunidad
Educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una
afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.

Convivencia escolar: dimensién de la institucion educativa que recoge todo lo atinente a los
procesos educativos para la sana interaccién y la formacion ciudadana, asi como para la
prevenciéon de los comportamientos disruptivos y la implementacion de medidas y actuaciones
que permitan una adecuada interaccion entre los distintos actores de la Comunidad Educativa.

Corresponsabilidad: responsabilidad que comparten dos o mas personas frente a las
condiciones en las cuales se desarrolla una situacion en particular. Implica el reconocimiento
de obligaciones compartidas por diferentes personas frente a la convivencia, la promocion y
proteccion de los derechos propios y ajenos, tanto en el mantenimiento de las condiciones
deseadas en pro del bienestar, como en la generacion de condiciones adversas y los efectos
gue esto genera en la calidad de vida de las personas.

Deber: obligacion que afecta a cada persona de obrar segun los principios de la moral, la
justicia, y su propia conciencia.
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Debido Proceso: cumplimiento del protocolo para la atencién de una situacion especifica. En
el Debido Proceso las personas tendran derecho a la defensa, a la presuncion de inocencia, a
expresar sus opiniones y puntos de vista y con base en las pruebas se tomaran las decisiones.

Derecho: condicién del ser humano por la cual es tratado desde principios de justicia y equidad
para alcanzar una vida digna en sociedad.

Derechos de Autor: conjunto de normas juridicas y principios que afirman los derechos
morales y patrimoniales que la ley concede a los autores, por el solo hecho de la creaciéon de
un obra literaria, artistica, musical, cientifica o didactica, este publicada o inédita.

Desempeiio: conductas observables que realiza el estudiante o cualquier persona ante metas
de desempefio. Se obtienen de situaciones concretas que deben ser observadas, es decir de
acciones, actividades o tareas evidenciables.

Descriptor de Desempefio: descripcion formal del desempefio esperado.

Falta: se considera falta el incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en la
legislacion colombiana y en el presente Manual de Convivencia. Asi mismo, se consideran
faltas aquellos comportamientos que interfieren en el normal desarrollo de las actividades
institucionales, afectando la gestion educativa y los derechos de los otros miembros de la
Comunidad Educativa.

Heteroevaluacién: valoracién de un evaluador no par, sobre el desempefio de uno de los
actores, quien manteniendo la relaciébn entre el objetivo propuesto y la accion educativa
realizada, se propone reconocer los aciertos para fortalecerlos y las dificultades para acordar
con el evaluado estrategias de mejoramiento.

Libertad de expresion: es el derecho fundamental que tiene una persona a decir, manifestar y
difundir de manera libre lo que piensa, en el marco del respeto, la tolerancia y la diversidad.

Matricula en observacion: sancion que condiciona la permanecia del estudiante en la
institucion.

Maltrato infantil: entendido como “toda forma de perjuicio, castigo, humillacién o abuso fisico o
psicolégico, descuido, omision o trato negligente, malos tratos o explotacion sexual, incluidos
los actos sexuales abusivos y la violacién y en general toda forma de violencia o agresion sobre
el nifio, la nifia o el adolescente por parte de sus padres, representantes legales o cualquier
otra persona” (CRC, 2006, Articulo 18).

Mediacién: es un proceso de resolucion de conflictos en el que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una tercera persona, imparcial, llamada mediadora o mediador, con
el fin de llegar a un acuerdo que sea satisfactorio para las dos partes (De Armas, 2003). En
este proceso la soluciéon no se impone por terceras personas, sino que es creada por las partes
(Rozenblum, 1998).

Mediador: estudiante, docente o miembro de la comunidad educativa que por voluntad propia,

desea poner al servicio de la comunidad su capacidad de dialogo y escucha, en los procesos
de conciliacién de cualquier grupo que se encuentre en conflicto.
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Meta: nivel, cantidad o medida establecida para un indicador como resultado de la
implementacién de planes, programas, proyectos y actividades.

NNA: niflo-nifia-adolescente.

Objetivo: elemento programatico que identifica la finalidad hacia la cual deben dirigirse los
recursos y esfuerzos para dar cumplimiento a los propoésitos institucionales, en un tiempo
determinado.

Pacto de Aula: acuerdo establecido por parte del estudiante mediante el cual se compromete a
permanecer en companfia del guia de grupo durante un determinado tiempo del afio de clases.

Restablecimiento de los derechos: es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra
naturaleza, que se desarrollan para la restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de
derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido
vulnerados.

Sancion: aplicacion de algun tipo de correctivo como consecuencia de una falta cometida.

El Sistema de Responsabilidad Penal Para Adolescentes: es el conjunto de normas o
reglas de comportamiento, actividades, instituciones y personas que trabajan en equipo para
investigar y decidir las acciones a seguir con los adolescentes de 14 a 18 afios que han
realizado algun delito.

Trabajo infantil: aquel realizado por un nifio, nifila o adolescente que no alcance la edad
minima especificada para el tipo de trabajo de que se trate, segin determine la Legislacion
Nacional o las normas internacionalmente aceptadas, y que por consiguiente, probablemente
impida la educacion y el pleno desarrollo del nifio; o aquel que se ajuste a la definicién trabajo
peligroso; o aquel que se incluya dentro de las formas incuestionablemente peores de trabajo
infantil, que internacionalmente se definen como esclavitud, trata de personas, servidumbre por
deudas y otras formas de trabajo forzoso, reclutamiento forzoso de nifios para utilizarlos en
conflictos armados, prostitucion, pornografia y actividades ilicitas” (Ministerio de la Proteccion
Social, 2008).

Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se
entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o comportamiento
de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma
de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensién, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor".

Violencia Intrafamiliar: es todo dafio o maltrato fisico, psiquico o sexual, trato cruel,
intimidatorio o degradante, amenaza, agravio, ofensa o cualquier otra forma de agresion,
producida entre miembros de una familia, llamese conyuge o compafero permanente, padre o
madre, aunque no convivan bajo el mismo techo, ascendientes o descendientes de estos
incluyendo hijos adoptivos y en general todas las personas que de manera permanente se
hallaren integrados a la unidad familiar (CRC, 1996)

11.2 COMPROMISO
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El estudiante se compromete, conoce y acepta todas las normas expresadas en este Manual y
se compromete a cumplirlo para mantener una convivencia armoénica con todos los miembros
de la Comunidad Educativa del colegio Colsubsidio

El padre, madre o acudiente del estudiante, segun firma del Contrato de Servicios educativos
acepta el Manual y Pacto de convivencia, y se compromete a su cumplimiento, asi como el
conocimiento con su familia, especialmente con el hijo matriculado, para mantener una
convivencia armonica con todos los miembros de la Comunidad Educativa del Colegio
Colsubsidio y apoyar el desarrollo integral de su hijo, asumiendo sus responsabilidades y
teniendo en cuenta las condiciones planteadas por la institucion.

Igualmente la familia se responsabiliza por mantener actualizado al colegio sobre los datos
personales para garantizar la facil ubicacion en caso de emergencia.

El manual de convivencia hace parte integral del Contrato de Servicios educativos y en
conformidad con lo anterior se firma contrato segun el procedimiento de matricula realizado.
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12 ANEXOS

12.1 ANEXO 1. REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

REGLAMENTO DEL COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA

El Comité Escolar de Convivencia del Colegio Colsubsidio, de acuerdo con la Ley 1620 de
2013 y el Decreto 1965 de 2013,

RESUELVE

PRIMERO. Establecer el Reglamento del Comité Escolar de Convivencia, el cual debe abarcar
lo correspondiente a sesiones y demas aspectos procedimentales.

SEGUNDO. Conformacion del Comité Escolar de Convivencia.
El Comité estard conformado por:

El Rector del establecimiento educativo, quien preside este Comité

El Personero Estudiantil

El Orientador Escolar

El Coordinador Académico

El Presidente del Consejo de Padres de Familia

El Presidente del Consejo de Estudiantes

Un (1) Docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

TERCERO. Funciones del Comité:

a.

b.

C.

d.

e.

f.

g.
a.
b.
C.
d.
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Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.
Liderar en el colegio acciones que fomenten la convivencia, la construccion de
ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los miembros de la Comunidad
Educativa.

Promover la vinculacion del colegio a estrategias, programas y actividades de
convivencia y construccion de ciudadania que se adelanten en la regién y que
respondan a las necesidades de su Comunidad Educativa.

Convocar a un espacio de conciliacién para la resolucién de situaciones conflictivas que
afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la Comunidad Educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar definida en el articulo
29 de la Ley 1620 de 2013, frente a situaciones especificas de conflicto, de acoso
escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este comité de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Convivencia, porque trascienden del ambito
escolar, y revistan las caracteristicas de la comisién de una conducta punible, razén por
la cual deben ser atendidos por otras instancias o autoridades que hacen parte de la
estructura del Sistema y de la Ruta.



Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Manual de
Convivencia, y presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia
Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el Comité.

Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la flexibilizacién del
modelo pedagdgico y la articulacién de diferentes areas de estudio que lean el contexto
educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y mejores maneras de
relacionarse en la construccion de la ciudadania.

Realizar seguimiento a la implementacion de la Catedra de la Paz, para el cumplimiento
de sus objetivos.

CUARTO: Normatividad para el funcionamiento del Comité Escolar de Convivencia.
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a. El Comité Escolar de Convivencia sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses,

en forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo. Las reuniones ordinarias vy
extraordinarias serdn convocadas por el presidente del Comité Escolar de Convivencia.

. Las fechas de reuniones ordinarias se estableceran en el calendario escolar general

desde la primera reunion del afio, la agenda de cada reunién debera conocerse con
anterioridad.

. Las reuniones extraordinarias se citaran con dos (2) dias de antelacion a la fecha en

gue se pretenda realizar la reunion.

. En ausencia del Rector, presidira el comité Escolar de convivencia el Coordinador

Académico que hace parte del respectivo Comité.

. El quérum decisorio del Comité Escolar de Convivencia se establecera por el voto de la

mitad mas uno de los participantes. En cualquier caso, este Comité no podra decidir sin
la presencia del presidente.

El Comité Escolar de Convivencia deberd garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco de las
actuaciones que éste adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los
tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria 1581 de 2012,
en los Decretos 1377 y 1965 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.

. El Comité Escolar de Convivencia hara parte del Debido Proceso, para las situaciones

gue asi lo ameriten.

. Cada uno de los miembros del Comité Escolar de Convivencia tiene la obligacion de

hacer presencia en las reuniones programadas.

El Comité Escolar de Convivencia sesionara durante una (1) hora como minimo.

Para iniciar las reuniones se esperara quince (15) minutos después de la hora citada
gue los integrantes hagan presencia.

. Cuando algun miembro falte, debe presentar justificacion por escrito ante el Presidente

del Comité Escolar de Convivencia.
Cuando alguno de los miembros falte a tres (3) reuniones debe presentar su renuncia
ante el Comité Escolar de Convivencia.

m. En las elecciones de cada uno de los siguientes estamentos: Personero Estudiantil,

Presidente del Consejo de Padres, Presidente del Consejo de Estudiantes y el docente
gue lidere procesos o estrategias de convivencia escolar, se prevera la eleccion de
suplentes en caso de renuncia de alguno de los miembros por el siguiente en la
votacion.



n. El Comité Escolar de Convivencia, cuando lo considere necesario para el cumplimiento
de sus objetivos y funciones, podra invitar a miembros de la Comunidad Educativa,
funcionarios o representantes de entidades publicas o privadas, o personas expertas,
cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las
respectivas sesiones.

0. El Comité Escolar de Convivencia ejercera sus funciones por un afio contado a partir del
momento de la instalacion hasta cuando se designe el nuevo Comité.

p. Los miembros del Comité Escolar de Convivencia no podran participar en la toma de
decisiones cuando se presenten conflictos de interés, causales de impedimento y de
recusacion, de tal forma que se garantice la imparcialidad de los integrantes del
Comité.

g. De cada sesién que adelante el Comité Escolar de Convivencia se realizard un acta.
Esta puede ser elaborada por un secretario que no tendra voz ni voto.

r. El presente reglamento seré socializado en la primera reunién del Comité Escolar de
Convivencia.

s. El presente reglamento hace parte integral del presente Manual de Convivencia.

12.2 ANEXO 2. PROTOCOLOS RUTA DE ATENCION INTEGRAL.

ENTIDADES E INSTANCIAS COMPETENTES INVOLUCRADAS EN EL PROCESO DE
ATENCION DE LOS PROTOCOLOS DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR Y EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

Comité Escolar de Convivencia

Defensoria del Pueblo

Entidades de Salud

Fiscalia General de la Nacién

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF
Instituto Distrital Para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud — IDIPRON
Personeria Distrital

Policia Nacional de Colombia

Secretaria de Educacion del Distrito

Secretaria Distrital de Integracién Social

Secretaria distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria General Alcaldia Mayor de Bogota

MOMBRE PROTOCOLO PROPOSITO INDICIOS /SENALES Y SITUACIONES
QUE ACTIVAN EL PROTOCOLO
PROTOCOLO DE | Este protocolo | Sefales o indicios de presunto maltrato
ATENCION PARA | presenta las | infantil por castigo, humillaciéon, malos
SITUACIONES DE | actividades y | tratos, abuso fisico y/o psicoldgico:
PRESUNTO MALTRATO | orientaciones para | e Lesiones fisicas observables
INFANTIL POR CASTIGO, | abordar, en | « Expresiones de dolor o malestar fisico de
HUMILLACION, MALOS particular, los casos parte del nifio, nifia o adolescente
TRATOS, ABUSO FISICO | de presunto maltrato | o Bajo rendimiento escolar
Y/O PSICOLOGICO infantil - por  castigo, | o Actitud de retraimiento e inseguridad
humillacion, — malos | o |nasistencias injustificadas
tratos, abuso fisico o
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psicolégico para
garantizar la
proteccion integral de
los NNA, que implica
el reconocimiento y
restablecimiento  de
sus derechos

¢ Desmotivacién por el estudio y actividades
ladicas

e Hablar sobre la incomodidad que le
genera el domicilio (residencia)

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencion:

Caso 1. EI NNA presenta sefiales de
presunto maltrato fisico y/o psicoldgico
Caso 2. EIl NNA o un tercero reporta
presunto maltrato fisico y/o psicoldgico

PROTOCOLO
ATENCION
SITUACIONES DE
PRESUNTO  MALTRATO
POR INCUMPLIMIENTO
DE RESPONSABILIDADES
POR PARTE DE LOS
ADULTOS

DE
PARA

El propésito de este
protocolo es que los
NNA cuenten con las
condiciones
necesarias para su
desarrollo integral y
el goce efectivo de
sus derechos.

Las actuaciones
contrarias a dichas
obligaciones por parte
de madres y padres de
familia, o  quienes
ejercen la patria
potestad de aquellos,
se configuran en una
clara  situacion  de
maltrato infantil, que,
para los casos que se

abordan desde este
protocolo,

corresponden al
incumplimiento de
responsabilidades  por

parte de los adultos.

Sefiales o0 indicios de presunto maltrato
infantil por incumplimiento de
responsabilidades por parte de los adultos:
e Aspecto fisico descuidado e higiene
personal deficiente.

¢ Pérdida de peso.

¢ Patron de crecimiento deficiente.

e Sintomas fisicos y dermatolégicos
desatendidos (brotes, heridas, infecciones,
etc.).

¢ Inasistencias injustificadas en el
establecimiento educativo.
e Manifestaciones emocionales como

tristeza, retraimiento o baja autoestima.

e Asume responsabilidades de un adulto,
por ejemplo, una nifla que cuida a sus
hermanos menores (parentalizacion).

¢ Bajo rendimiento académico.

e Falta de compromiso en el proceso
educativo de los hijos por parte de la madre
y el padre de familia y/o cuidadores.

e Incumplimiento en citaciones de
seguimiento académico y convivencial del
estudiante.

¢ Fallas reiteradas en el cumplimiento de
horarios de ingreso y salida del
establecimiento educativo.

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencidn

Caso 1. EI NNA presenta sefiales de
presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades

Caso 2. EI NNA o un tercero reporta
presunto maltrato por incumplimiento de
responsabilidades

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES DE

El propésito de este
protocolo es evitar
que los NNA realicen

Sefales o indicios de presunto maltrato por
trabajo infanti y sus peores formas,
incluyendo mendicidad
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PRESUNTO  MALTRATO
POR TRABAJO INFANTIL
Y SUS PEORES FORMAS,
INCLUYENDO
MENDICIDAD

trabajos que afecten
su desarrollo integral,
protegiéndolos de
cualquier  situacién
gue amenace O
vulnere sus
derechos.

¢ Bajo rendimiento escolar:

¢ Inasistencias injustificadas.

e Extremo cansancio o
durante la jornada escolar.

¢ Desmotivacion por el estudio.
¢ Desercion escolar.

¢ Tenencia de dinero o de objetos costosos
en cantidades mayores a las esperadas de
acuerdo con sus condiciones sociales.

somnolencia

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion:

Caso 1. EI NNA presenta sefiales de
presunto maltrato por trabajo infantil y sus
peores formas, incluyendo mendicidad
Caso 2. El NNA o0 un tercero reporta
presunto maltrato por trabajo infantil y sus
peores formas, incluyendo mendicidad

PROTOCOLOS
ATENCION PARA
SITUACIONES DE
PRESUNTA CONDUCTA
SUICIDA.

DE

El protocolo tiene
como proposito
reconocer conductas
suicidas, caracterizar
su tipificacion
(Ideacién suicida,
amenaza suicida,
intento  suicidio vy
suicidio consumado)
rutas de
acompafiamiento vy
prevencion para la
comunidad educativa.

Sefiales o indicios de presunta conducta
suicida

e Decepcién y culpa ante la imposibilidad
de satisfacer las expectativas paternas.

e Antecedentes de suicidio en familiares,
amigos y/o comparnieros.

¢ Escasas relaciones interpersonales.

e Uso y abuso de sustancias psicoactivas
(SPA) o de alcohol.

¢ Golpes en el cuerpo o cortes en la piel
(cutting) como actos impulsivos generados
por dificultades emocionales.

¢ Ideas, fantasias o intentos previos.

e Insomnio.

e Actitudes desafiantes y negacién del
peligro.

e Exposicion permanente a situaciones de
riesgo para la vida propia y ajena.

e Presuntos accidentes domésticos
reiterados: guemarse, golpearse,
fracturarse, ingerir toxicos (lavandina,
detergente, perfume, insecticidas) o

medicamentos del hogar.

e Estar expuesto a situaciones de violencia
intrafamiliar y abuso sexual.

e Considerar el suicidio como un acto
heroico.

e Entrega de
preciadas a otros.
e Abandono poco usual en su apariencia
personal.

las pertenencias mas
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Aburrimiento persistente, dificultad para
concentrarse, o deterioro en la calidad de
su trabajo escolar.

¢ Quejas frecuentes de dolores fisicos, tales
como dolores de cabeza, de estdbmago y
fatiga, asociados con su estado emocional.
e Cambios en el comportamiento (falta de
concentracion en la escuela o en tareas
rutinarias, calificaciones que empeoran).

e Cambios en sus habitos alimenticios
(episodios de inapetencia o de bulimia).

e Cambios fisicos (falta de energia, subir o
bajar de peso repentinamente, deterioro en
su apariencia fisica).

e Un cambio drastico en su vida o una
pérdida de un ser querido (ya sea por causa
de muerte, divorcio, separacién o relacién
amorosa o de amistades fracasadas).

e Interés por la musica, arte o reflexiones
personales sobre la muerte.

¢ Amenazas directas de suicidarse al decir
cosas como: “mejor quisiera morirme”, “mi
familia estaria mejor sin mi” o “no tengo
razén para vivir’. Estas amenazas hay que
tomarlas siempre en serio.

e Depresion, llanto, tristeza y soledad.

e Victima de hostigamiento escolar y/o
discriminacion.

SITUACIONES QUE ACTIVAN
PROTOCOLO DE ATENCION DE
PRESUNTA IDEACION O AMENAZA
SUICIDA

Caso 1. ElI NNA presenta sefiales o indicios
de presunta ideacién o amenaza suicida
Caso 2. El NNA expresa presunta ideacion
0 amenaza suicida

Caso 3 y 4. Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta presunta
ideacion o amenaza suicida de un NNA o la
Secretaria Distrital de Salud reporta al
establecimiento educativo una presunta
ideacion o amenaza suicida en un NNA

SITUACIONES QUE ACTIVAN
PROTOCOLO DE ATENCION PARA DE
PRESUNTO INTENTO DE SUICIDIO

Caso 1. El padre de familia y/o acudiente
del NNA reporta al establecimiento
educativo un presunto intento de suicidio
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por fuera del establecimiento educativo
Caso 2 y 3. El NNA realiza un presunto
intento de suicidio en el establecimiento
educativo o un miembro de la comunidad
educativa 0 un tercero reporta un presunto
intento de suicidio de un NNA en el
establecimiento educativo

SITUACIONES QUE ACTIVAN
PROTOCOLO DE ATENCION PARA
PRESUNTO SUICIDIO CONSUMADO
Caso 1. El padre de familia y/o acudiente
del NNA reporta al establecimiento un
presunto suicidio fuera del establecimiento
educativo

Caso 2. El NNA comete presunto suicidio al
interior del establecimiento educativo

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES DE
PRESUNTA  VIOLENCIA
SEXUAL

El presente protocolo
tiene como propoésito
identificar los casos
de presunta violencia
sexual, determinar
los procedimientos a
seqguir por las
instituciones
educativas para
prevencion, deteccion
, notificacion y
respuesta coordinada
con otras entidades

Sefiales o indicios de presunta violencia
sexual

¢ Actitudes de sometimiento.

¢ Retraimiento.

e Depresion.

e Llanto sin razon.

¢ Conducta suicida.

¢ Aislamiento.

o Tristeza.

e Temor excesivo al contacto fisico normal.
e Conducta erotica o0 hipersexualizada
inapropiada.

¢ Conocimiento, expresiones corporales y
lenguaje sexual propios de un adulto.

¢ Juegos sexuales inadecuados con nifios 0
entre pares, con juguetes 0 con sus propios
cuerpos, 0 conductas sexuales agresivas
hacia terceros.

e Intercambio de material audiovisual
personal con contenido sexual o
sexualmente explicito por medios

electrénicos (sexting).

e Uso de coédigos en los procesos de
comunicacion entre los NNA.

e Dificultad para caminar o sentarse.

¢ Presencia de brotes y/o sangrado en la
boca sin justificacion médica.

e Marcas en el cuerpo como rasgufios,
moretones, pellizcos, mordeduras,
cortaduras.

e Semen en laropa o el cuerpo.

¢ Enfermedades de transmisién sexual.

e Cambios en sus habitos alimenticios.
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e Embarazo o aborto.

¢ Paternidad temprana.

e Permanencia en casa en compafia de
personas ajenas al nucleo familiar que
consumen SPA.

¢ Bajo rendimiento académico.

¢ Dificultades para concentrarse en la
escuela.

e Falta de participacion en actividades
sociales y escolares.

¢ Permanencia prolongada en la escuela.

e Mala relacion con los pares y dificultades
para establecer amistades.

e Desconfianza, en especial hacia figuras
significativas.

e Temor a estar cerca de familiares o
personas conocidas.

e Es hermano o hermana de otro menor
identificado y reportado con una presunta
situacién de violencia sexual.

¢ Abuso o dependencia de SPA.

¢ Evasion del hogar por parte del nifio, nifia
o0 adolescente.

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. El NNA presenta sefiales o indicios
de presunta violencia sexual

Caso2. El NNA reporta que ha sido objeto
de un presunto acto de violencia sexual
Caso 3. Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta una
presunta situacién de violencia sexual a
NNA

Caso 4. Se identifica en flagrancia una
presunta violencia sexual y/o se conoce de
una presunta situacion reciente

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES DE
PRESUNTA  AGRESION

Y/O ACOSO ESCOLAR

El objetivo de este
protocolo es evitar
qgue la agresion yl/o
acoso escolar se siga
presentando,

proteger a las
personas afectadas,

facilitar el inicio de
procesos de
restablecimiento de
derechos en los
casos que se

requiera y promover

Sefiales o indicios de presunta agresion y/o
acoso escolar

De quien es victima:

e Hematomas o heridas en el cuerpo.
e Fuerza, tamafio y aspecto
percibidos como inferiores.

¢ Pérdida de apetito o suefio.

e Estado permanente de alerta.

e Temor manifiesto.

¢ Verguenza.

o Irritabilidad.

¢ Baja autoestima.

fisico
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la sana convivencia.
Adicionalmente se
pretende brindar una

respuesta
institucional e
interinstitucional
integral, eficaz,

efectiva y oportuna a
los afectados 0
implicados en dichas
situaciones.

¢ Sentimiento de culpa.

e Depresion.

¢ Dificultad para hacer amigos o hablar en
publico.

¢ Rigidez.

e Aislamiento.

e Tendencia al bajo desempefio escolar y
ausencias injustificadas.

¢ Desconfianza, miedo y/o ansiedad ante la
socializacion.

e Retraimiento social
constante.

De quien ejerce la agresion y/o acoso:

¢ Conducta agresiva.

¢ Participacion en actividades impropias de
la edad (vandalismo, prostitucion).

¢ Robo de comida, objetos y dinero.

e Conductas disruptivas consigo mismo,
con nifios mas pequefios o con animales.

¢ Obligacion de trabajo excesivo o asuncion
de roles de parentalizacion (cuidado de la
casa, cuidado de hermanos).

e Consumo de SPA.

¢ Intimidar a través de la percepcién de
superioridad en fuerza y tamafio fisico.

¢ No tolerar disensos respecto al punto de
vista propio.

e Pretender someter vy
constantemente a otros.

¢ Relacionamientos exaltados, impulsivos y
poco empaticos.

e Indisposicion u oposicién al acatamiento
de regla.

y desmotivacion

discriminar

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios de
presunta agresion y/o acoso escolar

Caso 2. Reporte de situacion de agresion
y/o acoso por parte de los miembros de la
comunidad educativa o de un tercero.

Caso 3. Se identifica en flagrancia una
presunta agresion o situacion reciente

PROTOCOLO
ATENCION
SITUACIONES
EMBARAZO
ADOLESCENTE,
PATERNIDAD

DE
PARA
DE

Y/O

El objetivo de este
protocolo es
garantizar los
derechos de las nifias
y adolescentes ante
situaciones de

Senfales o indicios de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana.

Factores de riesgo:

* Vinculos amorosos entre adolescentes.

* Vinculos amorosos con personas mayores
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MATERNIDAD TEMPRANA

embarazo, buscando
que se brinde una

atencion integral
desde las entidades
que tienen
competencia para
ello. Igualmente,
tiene alcance a la
atencion de
situaciones en las
que se identifique

intencion o riesgo de
embarazo
adolescente,
paternidad ylo
maternidad temprana
para su abordaje
desde acciones vy
estrategias de
prevencion y
promocion. Sefiales o
indicios de embarazo
adolescente,
paternidad ylo
maternidad temprana

0 adultos.

* Union temprana.

* Inicio de relaciones sexuales a temprana
edad. * Poca realizacién de actividades en
el marco del Proyecto Pedagdgico de
Educacion para la Sexualidad (PES) y

Construcciéon de Ciudadania en los
establecimientos educativos
« Consumo de drogas, alcoholismo,

delincuencia juvenil.

* Medio social de alto riesgo (conducta
promiscua por parte de algiin miembro de la
familia.

+ Pares o adultos significativos, uso de
drogas en el entorno familiar, conductas
delictivas, entre otros)

+ Disfuncionalidad y conflictividad familiar
(violencia intrafamiliar fisica y psicoldgica).

» Desatencion y despreocupacién de los
padres sobre las actividades que realizan
los NNA en su tiempo libre.

» Adolescente con un primer embarazo.
NNA en situacion de maternidad o
paternidad. ¢+ NNA con discapacidad
intelectual con alto grado de vulnerabilidad.
Sefales:

* Desescolarizacion — desercion escolar.

* Abuso y/o violencia sexual.

* Uso de abrigos o  suéteres
extremadamente grandes para su talla.

» Cambio de habitos en el vestuario o en el
vestir.

* Manifestaciones de la salud fisica y
psicoldgica propias del embarazo, cambios
de habitos de suefio, retraimiento, atencién
dispersa, aislamiento, sentimientos de
soledad, el desafecto y la baja autoestima.

* Ausentismo y/o fugas del hogar.

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencidn
Caso 1. Identificaciéon de factores o indicios

de intencibn o riesgo de embarazo
adolescente, paternidad y/o maternidad
temprana

Caso 2. El NNA o un tercero reporta sobre
situacion de embarazo adolescente,
paternidad y/o maternidad temprana

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES DE

El objetivo de este
protocolo de atencion
es establecer

Sefiales o indicios de presunta violencia
intrafamiliar
* Actitudes de sometimiento.

79




PRESUNTA  VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

condiciones para que
la situacion de
violencia no contintde
presentdndose y
asegurar que el NNA
se desarrolle en un
contexto de armonia
y afecto para el pleno
goce de sus
derechos.

* Retraimiento.

* Depresion.

* Llanto sin razén.

* Presenta conducta suicida.

* Aislamiento.

* Tristeza.

* Hematomas, cortes y/o lesiones en
extremidades, tronco y/o cabeza.

» Uso continuo de ropa que permite encubrir
miembros y extremidades.

* Bajo rendimiento académico.

» Dificultades para concentrarse en la
escuela.

+ Falta de participacion en actividades
sociales y escolares.

* Permanencia prolongada en la escuela.
 Evasion del hogar por parte del NNA.

* Desercién escolar.

* Uso de Ila agresion para
conflictos.

* Comision de los delitos descritos en el
titulo VI del Codigo Penal: delitos contra la
familia, es decir se identifican o se tiene
conocimiento de la comisibn de una
conducta punible.

resolver

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefales de presunta
violencia intrafamiliar

Caso 2. Un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia intrafamiliar

Caso 3. Agresion fisica y/o verbal a un
miembro de la comunidad educativa en el
establecimiento educativo por parte de un
integrante del nacleo familiar, y/o se conoce
de una presunta situacion reciente

PROTOCOLO DE
ATENCION PARA
SITUACIONES DE

PRESUNTOS CASOS QUE
COMPETEN AL SISTEMA
DE RESPONSABILIDAD
PENAL PARA
ADOLESCENTES (SRPA)

El objetivo de este
protocolo es ofrecer
una  atencién  al
adolescente que
garantice sus
derechos y a su vez
promueva la justicia
restaurativa y la
prevencion de
conductas punibles.
Sefiales o indicios de
presuntos casos que

Dentro de las sefiales generales de riesgo,
se pueden identificar las siguientes:

» Conducta agresiva y/o desafiante en el
establecimiento educativo.

* Bajo rendimiento académico.

» Reporte de conductas disociales por fuera
del establecimiento educativo, es decir,
incumple normas.

* Incumplimiento de responsabilidades por
parte de madres y padres de familia.

» Extra-edad para el grado escolar.

 Comportamiento abusivo hacia los
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competen al SRPA

compainieros.

* Interés excesivo en armas o explosivos.

* Vinculacion a pandillas.

* Actitudes desafiantes y negacion del
peligro.

» Asociacion a pares de riesgo.

* Pesadillas

Resolucion de conflictos de manera
inadecuada.

* Trastornos del suefio.

* Irritabilidad constante.

« Dificultades para la concentracion.

* Sentimientos de culpa generalizados a
otras situaciones.

» Pérdida de confianza en si mismo o
misma.

* Actitudes pasivas y de retraimiento.

. Problemas en las relaciones
interpersonales.

* Mayores niveles de depresion.

» Conducta suicida (ideacion e intento).

« Sintomas de ansiedad y miedo.

* Baja autoestima.

» Juegos con contenidos sexuales en nifios
y nifias.

* Problemas familiares constantes y sin
resolver.

« Adolescentes solos, sin cuidadores
adecuados.

* Victimas de maltrato infantil.

* Victimas del conflicto armado y de otros
grupos al margen de la ley.

* Victimas de violencia intrafamiliar.

* Consumo de SPA.

* Mal humor persistente, cambios
repentinos en el estado de animo.

* Exposicion permanente a situaciones de
riesgo para la vida propia y ajena.

» Antecedentes familiares.

. Cambios pronunciados en su
personalidad.

* Poca tolerancia a la frustracion.

* Problemas de salud mental.

Situaciones 0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. El adolescente presenta sefiales
de un caso que compete al SPRA

Caso 2. Un miembro de la comunidad
educativa y/o un tercero reporta un
presunto caso que compete al SRPA
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Caso 3. Se identifica en flagrancia un
presunto evento que compete al SRPA

PROTOCOLO

DE

ATENCION DE  NIROS,
NINAS Y ADOLESCENTES

CON
CONSUMO
SUSTANCIAS

PRESUNTO
DE

PSICOACTIVAS (SPA)

El objetivo de este

protocolo es
identificar y atender
las situaciones de

consumo de SPA en
NNA para hacer las
remisiones a las
entidades

competentes, de tal
manera que se brinde
orientacion pertinente
de acuerdo con las
diferentes etapas de
desarrollo del cuadro
de consumo, y se

garantice su
desarrollo pleno vy
saludable.

El alcance del
presente  protocolo

abarca la prevencién
y atencibn a los
estudiantes en
situacion de presunto
consumo de SPA

Sefiales o indicios de presunto consumo de
SPA De acuerdo con la Organizacioén de los
Estados Americanos (OEA), en su informe
2013 sobre el consumo de drogas, se
presentan los siguientes

factores de riesgo asociados al consumo de
SPA (OEA, 2013):

¢ La disponibilidad de SPA en los entornos
escolares.

¢ La privacion econémica y social.

e Falta de apego en la crianza vy
desorganizacién comunitaria.

¢ Transiciones de movilidad de las familias.

Continuando con la identificacion de
factores de riesgo aportada por el estudio
de la OEA, se encuentra que a nivel familiar
se estd mas expuesto al consumo de SPA
cuando:

e Hay una historia de alcoholismo en la
familia.

e Hay problemas de comportamiento en la
familia.

e Se presenta uso de SPA por parte de los
padres y las madres, o actitudes positivas
hacia su uso.

e EI NNA es hijo o familiar
expendedor.

¢ Existen conflictos familiares: o El control
de ingreso de SPA. o En la familia hay
bajas expectativas sobre el futuro de los
hijos. o La falta de afecto entre los
miembros del circulo familiar. o Existen
estilos de crianza demasiado autoritarios o
demasiado permisivos

de un

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. El NNA presenta sefiales de riesgo
gue indican presunto consumo de SPA
Caso2. El NNA reporta que consume SPA
y/o un miembro de la comunidad educativa
0 un tercero reporta que un NNA consume
SPA

Caso 3. EI
consumiendo SPA

NNA es sorprendido

PROTOCOLO
ATENCION

DE
PARA

El objetivo de este
protocolo es

Sefiales o indicios de presunta violencia
contra la mujer por razones de género
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SITUACIONES
PRESUNTA

DE
VIOLENCIA

CONTRA LA MUJER POR
RAZONES DE GENERO

garantizar una
atencion integral a las
mujeres victimas de
violencia por razones
de género y crear
condiciones para que

este tipo de
situaciones no
continte
presentandose.

Un bajo nivel de instruccion (autores de
violencia sexual y victimas de violencia
sexual). e La exposicién al maltrato infantil
(autores y victimas).

e La experiencia de violencia familiar
(autores y victimas).

e EIl trastorno de personalidad antisocial
(autores).

e El uso nocivo del alcohol (autores y
victimas). e El hecho de tener muchas
parejas o0 de inspirar sospechas de
infidelidad en la pareja (autores).

e Las actitudes de aceptacion de la
violencia (autores y victimas).

Entre los factores asociados
especificamente a la violencia de pareja
cabe citar:

¢ Los antecedentes de violencia (autores y
victimas).

e La discordia e
(autores y victimas).
e Las dificultades de comunicacion entre los
miembros de la pareja.

insatisfaccion marital

Y entre los factores asociados
especificamente a la violencia sexual
destacan:

¢ La creencia en el honor de la familia y la
pureza sexual.

e Las ideologias que consagran
privilegios sexuales del hombre.
Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Una mujer de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios de
presunta violencia por razones de género
Caso 2. Una mujer de la comunidad
educativa informa que ha sido objeto de
presunta violencia por razones de género;
Caso 3. Un miembro de la comunidad
educativa o un tercero reporta una presunta
situacion de violencia contra la mujer por
razones de género

Caso 4. Desde la aplicacion de otro
protocolo de atencion se identifica una

los

presunta violencia contra la mujer por
razones de género
PROTOCOLO DE | EI protocolo tiene | Sefiales o indicios de  presunto
ATENCION PARA | como objetivo evitar | hostigamiento y/o discriminaciéon En el
SITUACIONES DE | la exposicion a , | establecimiento educativo:

83




PRESUNTO
HOSTIGAMIENTO
DISCRIMINACION

Y/IO
POR

CONDICIONES ETNICAS,

RACIALES
ORIENTACIONES
SEXUALES
NORMATIVAS

Y

NO

agresiones fisicas,
psicolégicas 0
simbdlicas, que
menoscaban la
formacion  generen
victimizacién y

revictimizacion de
cualquier miembro de
la comunidad  por

razones étnicas,
raciales y
orientaciones
sexuales no
normativas

Tienen por objetivo
la  exposicion de

estas personas a
situaciones 0
ambientes de
hostigamiento,

agresiones fisicas,
psicolégicas 0
simbolicas, que
menoscaban su
formacion y
realizacion como

sujetos de derechos.
Al presentarse estos
casos es frecuente la
victimizacién y
revictimizacion de las
personas por su raza,
origen étnico,
orientacion sexual o
identidad de género
por parte de terceros,
al no promover
acciones de
reconocimiento de
sus derechos por
medio de la
denuncia, el reporte o
el rechazo de las

practicas de
estigmatizacion,
discriminacion o]
agresion. D

e Violencias estructurales invisibles
implicitas en la cotidianidad escolar.

¢ Invisibilizacion de la diferencia en la
escuela.

¢ Reglamentacién escolar que explicita o
implicitamente sanciona actos,
comportamientos, manifestaciones 0
expresiones afectivas no heteronormativas.

En la victima:

e Baja autoestima, tristeza,
comportamentales abruptos.

e Llamar la atencion.

¢ Ideacion y conducta suicida.

e Verglienza de si mismo y negacion de
procedencia cultural, social y/o econdmica.
e Temor y rechazo excesivo al contacto
fisico normal.

e Desmotivacion.

e Timidez extrema.

e Ausentismo o desercion escolar.

e Consumo de SPA.

¢ Bajo rendimiento académico, dificultades
para concentrarse en la escuela vy
desinterés por las actividades escolares.

¢ Reacciones defensivas verbales vy fisicas.
e Agresividad verbal y fisica.

e Hiperactividad repentina.

e Lesiones fisicas.

e Aislamiento y retraimiento, silencios
prolongados, constantes y reiterados.

¢ Aislamiento en escenarios como el aula,
espacios de descanso Yy actividades
culturales.

e Agrupacién o guetos de estudiantes con
las mismas particularidades.

¢ Antecedentes de discriminacion por
pertenecer a un grupo no normativo.

cambios

En el agresor:

¢ Uso de apodos peyorativos.

e Comentarios y burlas.

Hacer dafio psicoldgico y/o fisico.
¢ Exclusion y segregacion.
e Relacionarse desde
estereotipos.

¢ Dafiar o robar pertenencias de la victima.
e Cadena de maltrato y acoso en otros
entornos.

prejuicios 'y
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¢ Discriminacion por raza o etnia.

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Un miembro de la comunidad
educativa presenta sefiales o indicios de
presunto hostigamiento y/o discriminacion
por condiciones étnicas, raciales vy
orientaciones sexuales no normativas

Caso 2. Reporte de situacion de
hostigamiento y/o discriminacién por parte
de los miembros de la comunidad educativa
o de un tercero

Caso 3. Se identifica en flagrancia un caso
de hostigamiento y/o situacion reciente que
afecte la integridad fisica (dafios al cuerpo o
a la salud)

PROTOCOLO DE
ATENCION DE NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES
VICTIMAS Y AFECTADOS

El objetivo del
presente protocolo es
garantizarle al NNA el
derecho a la

Sefales o indicios relacionados con ser
victima del conflicto armado Una de las
consecuencias comunes de los dafios
generados por los hechos de violencia es la

POR EL CONFLICTO | educacion, asi como | pérdida de continuidad en su proceso
ARMADO RESIDENTES | brindar la orientacion | educativo, que resulta ser una condicion
EN BOGOTA a los diferentes | importante para el sano desarrollo. En el
servicios que ofrece | desplazamiento forzado, afectan al NNA la
el Estado para su | pérdida de la cotidianidad de su estilo de
desarrollo integral, | vida, sus costumbres y sus imaginarios,
dentro de un marco | constituidos por la tierra, la comida, el
de justicia | clima, los amigos, la escuela, los maestros,
transicional. ademas de procesos educativos 'y
culturales que se ven interrumpidos.
Caso 1. El NNA, la familia o un tercero
reporta que ha sido victima del conflicto
armado
Caso 2. El ICBF o el Centro Local de
Atencion a Victimas remiten el caso al
establecimiento educativo
Caso 3. lIdentificacibn de factores que
pueden estar relacionados con ser victima
del conflicto armado
PROTOCOLO DE | El objetivo de este | Las siguientes son sefales de riesgo
ATENCION  PARA LA | protocolo es | asociadas con la posible vinculacion de
PREVENCION DEL | dinamizar los | NNA a grupos organizados al margen de la
RECLUTAMIENTO mecanismos que | ley:
FORZADO DE NINOS, | prevengan la | e Asociacion a pares de riesgo.

NINAS Y ADOLESCENTES
EN BOGOTA

vinculacion y faciliten
la desvinculacién de
NNA de los grupos
armados organizados
al margen de la ley;

¢ Bajo rendimiento escolar.

e Posesién de dinero o de objetos de valor
gue no corresponden con las posibilidades
econdmicas del NNA.
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asi mismo, garantizar
el restablecimiento
pleno de sus
derechos. Sefiales o
indicios de
reclutamiento forzado

e Consumo de SPA.

. Inasistencias injustificadas al
establecimiento educativo.

¢ Desercidn escolar.

¢ Conducta desafiante y/o disruptiva dentro
del establecimiento educativo.

o Actitudes desafiantes y negacién del
peligro.

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Se presentan riesgos en el entorno
escolar que demandan acciones
preventivas antes de que ocurra una
amenaza de reclutamiento

Caso 2. El NNA, otro miembro de la
comunidad educativa o un tercero alerta
sobre la existencia de una amenaza de
reclutamiento

PROTOCOLO DE
PREVENCION DE
CONFLICTOS

ASOCIADOS A LA
PRESENCIA DE
HABITANTES DE CALLE
EN LOS ENTORNOS
ESCOLARES

El objetivo de este
protocolo es generar
mecanismos que
prevengan conflictos
asociados a la

presencia de
habitantes de calle en
los entornos

escolares, asi como
la  promocion  del
respeto por la
dignidad humana.

Sefiales de riesgo o indicios en el entorno
Dentro de las sefiales de riesgo o indicios
presentes en los entornos escolares de los
establecimientos educativos, se puede
establecer como los mas frecuentes los
siguientes:

¢ |dentificacion de grupos de ciudadanos
habitantes de calle (parche) que consumen
SPA o alcohol cerca del establecimiento
educativo.

¢ Presencia cercana de cambuches en los
alrededores del establecimiento educativo
(domiciliarse en las calles cercanas de los
establecimientos educativos).

¢ |dentificaciobn de ciudadanos habitantes
de calle con una alta dependencia
funcional, fisica, o cognitiva.

e Presencia permanente de habitantes de
calle que afectan la sana convivencia en los
alrededores del establecimiento educativo.

¢ Incremento en el nimero de denuncias de
atracos, hurto y hostigamiento por parte de
habitantes de calle en los alrededores del
establecimiento educativo.

e Aumento de la percepcion de inseguridad
por parte de la comunidad educativa,
presuntamente vinculada con los habitantes
de calle.
Situaciones o
protocolo
Caso 1. Se presentan sefales de riesgo o

casos que activan el
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indicios en el entorno escolar
demandan acciones preventivas
Caso2. Se presentan hechos o indicios en
el entorno escolar que demandan acciones
de intervencion

que

PROTOCOLO DE
ATENCION DE
SINIESTROS VIALES
PARA
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL

DISTRITO CAPITAL

El objetivo de este
protocolo de atencion
a victimas de
siniestros viales, es

brindar una
herramienta a los
miembros de la

comunidad educativa
para unificar criterios
y procedimientos
frente al protocolo de
atencion a seguir
cuando ocurre un
siniestro de transito,
asi como las
acciones  correctas
para atender a las
victimas, y hacer
valer sus derechos.

También permite
recolectar la
informacion

necesaria para
adelantar
posteriormente la
investigacion del

siniestro, con el fin de
generar lecciones
aprendidas que
sirvan a la promocion
de la seguridad vial y
la  prevencién de
siniestros viales en
los establecimientos
educativos y en su
entorno.

Sefiales 0 situaciones que indican la
ocurrencia de siniestros viales:

¢ Reporte de un siniestro vial.

¢ Lesiones fisicas a simple vista.

e Valoraciones médicas realizadas en la
via.

e Ausencia del estudiante o miembro del
establecimiento educativo.

Situaciones o0 casos que activan el
protocolo de atencion

Caso 1. Ocurrencia de siniestro y/o evento
vial con miembros de la comunidad
educativa en rutas de transporte escolar

Caso 2. Ocurrencia del evento vial en el
trayecto de la casa al establecimiento
educativo o viceversa

Caso 3. Una institucion u organismo
informa sobre la ocurrencia de un accidente
en un miembro de la comunidad educativa
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12.3 ANEXO 3. COSTOS ESDUCATIVOS 2019

COSTOS EDUCATIVOS 2019

COLEGIO COLSUBSIDIO CIUDADELA

VALOR TARIFA ANUAL

GRADO MATRICULA MAS PENSION | ALIMENTACION 2018
2019
Pre- jardin $ 10.385.227
Jardin $ 10.216.539
Transicion $ 10.106.845
Primero $ 10.106.845
Segundo $ 10.106.845
Tercero $ 9.656.351
Cuarto $ 9.750.100
Quinto $ 9.218.970 $ 2.342.535
Sexto $ 8.842.799
Séptimo $ 8.884.909
Octavo $ 8.884.909
Noveno $ 8.891.516
Décimo $ 8.891.516
Undécimo $ 8.891.516

COSTOS EDUCATIVOS 2019

COLEGIO COLSUBSIDIO CHICALA

VALOR TARIFA ANUAL

GRADO MATRICULA MAS PENSION | ALIMENTACION 2018
2019
Pre- jardin $ 10.385.227
Jardin $ 10.216.541
Transicion $ 10.106.847
Primero $ 10.106.847
Segundo $ 10.068.836
Tercero $ 9.620.034
Cuarto $ 9.713.433
Quinto $ 9.184.297 $ 2.342.535
Sexto $ 8.851.493
Séptimo $ 8.909.134
Octavo $ 8.909.100
Noveno $ 8.909.100
Décimo $ 8.909.100
Undécimo $ 8.909.100
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COSTOS EDUCATIVOS 2019

COLEGIO COLSUBSIDIO NORTE

VALOR TARIFA ANUAL

GRADO MATRICULA MAS PENSION | ALIMENTACION 2018
2019
Pre- jardin $ 10.385.227
Jardin $ 10.216.541
Transicion $ 10.106.847
Primero $ 10.106.847
Segundo $ 10.106.847
Tercero $ 9.656.784
Cuarto $ 9.750.539
Quinto $ 9.218.689 $ 2.342.535
Sexto $ 9.218.690
Séptimo $ 8.801.667
Octavo $ 8.801.667
Noveno $ 8.686.107
Décimo $ 8.046.335
Undécimo $ 8.084.856

COSTOS EDUCATIVOS 2019

COLEGIO COLSUBSIDIO MAIPORE

VALOR TARIFA ANUAL

GRADO MATRICULA MAS PENSION | ALIMENTACION 2018
2019
Pre- jardin $ 9.226.499
Jardin $ 9.076.081
Transicion $ 8.978.272
Primero $ 8.978.272
Segundo $ 8.917.609
Tercero $ 8.960.898 $ 2.188.109
Cuarto $ 8.960.898
Quinto $ 8.960.898
Sexto $ 8.960.898
Séptimo $ 8.960.898
Octavo $ 8.960.898
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